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भाग II - खण्ड 3. - उप- खण्ड ( i) 

PART II — Section 3.-- Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के सन्नर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- 


प्रधान मंत्री का कार्यालय 


नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1979 


सा० का नि० 23 0. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रधान मंत्री के कार्यालय में मददगारों के 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात , : - - 


309 के परन्तुक द्वारा 


करने वाले नि 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रधान मंत्री कार्यालय ( मददगार ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति आय -सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्क 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु उक्त अनुसूर्च के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु -सं मा केन्द्र य सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों विस्थापित व्यक्तियों और अन्य पवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी 
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- - 


- 
- 


- 


- - 


4. निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
हैं, उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । । 

6. व्यावृत्ति .-- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षगों, आयु सीमा शिथिल की जाने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु-सीमा 
- - 
2 

3 
माधारण केन्द्रीय सिविल 196- 3- 220-दरो० - लागू नहीं होता 18 से 30 वर्ष के बीच वांछनीय : 
मेवा 3 - 232 रू० 

( सरकारी सेवकों के प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण हो 
( अराजपत्रित ) 

लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 


- 


- 


- 


- 


7 


मददगार 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


सोवे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

सेवा आयोग द्वारा परा 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
8 

10 

11 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

[ सं० ए० 120 11 /2/ 78-पी०एम०ए० ] 

राम प्रसाद डंग , प्रधान मंत्री जी के निजी सचिव 
PRIME MINISTER S OFFICE 

bes , displaced persons and other special categories of per 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
New Delhi , the 5th February , 1979 

Government from time to time . 
G . S . R . 230 . - In exercise of the powers conferred by the 

4 . Disqualification : No person 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
recruitment to the posts of Helpers in the Prime Minister s a person having a spouso living , or 
Office , namely : - - 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may 
be called the Prime Minister s Office (Helpers ) Recruitment 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Rules, 1978. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

applicable to such peison and the other party to the marriage 
publication in the Official Gazette . 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
2 . Number , classification and scale of pay : The num. 
ber of posts, its classification and the scale of pay attached 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule opinion that it is necessary or expedient so to do , it may . 
annexed hereto . 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class 
3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc :- - or category of persons. 
The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be 25 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva . 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

tion , relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
Provided that the upper age limit, specified in columns bes and other special categories of persons in accordance 
6 of the said schedule may be relaxed in the case of candi with the orders issued by the Central Government from time 
dates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tri to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
Selection 
post or 
non -Selec 
tion post 


Lower and 
Upper age 
limits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re . 
cruits 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Helper 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 
Civil Service 232 
Group D Non 
Gazetted 


Desirable : 
Pass in Primary School Standard . 


Between 18 to 
30 years. 
(relaxable for 
Government 
Servants upto 
35 years ) 


Whether age and Period of 
educational quali- Probation, 
fication prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motee 


Method of recruitment In case of recruitment by Pro - If a departmental Pro - Circumstances 

whether by direct recruit - motion/ deputation/transfer , motion Committee exi- in which 
ment or by promotion grades from which promo- sts what is its composi- Union Public 
or by Deputation /trans- tion /deputation /transfer to be tion 

Service Com 
fer and percentage of the made 

mission is to be 
vacancies to be filled by 

consulted in 
various methods 

making re 
cruitment 


- - - - - - - 


a va 


10 


11 


- 


- 


13 


Not applicable . 


2 years . 


Direct recruitment. 


Not applica ble . 


- 


- 


Notapplicable . 

Not applicable . 

[ No. A.12011/ 2/78- PMA] 
R. P. DANG , Private Secy. to the Prime Minister 


the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) number 
G . S. R . 1412 , dated the 25th November , 1960 , namely : 


विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 1 जनवरी, 1979 
सा० का०नि० 231. - - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 
8 - ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
मरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना 
सं० सा० का० नि० 1412 तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 
__ उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , विद्यमान शीर्ष, “ 23. जम्मू और 
कश्मीर " तथा उनके नीचे की प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित शीर्ष 
और प्रविष्टियाँ अंतस्यापित की जाएंगी , अर्थात् :--- - 
" 24. सिक्किम 
सभी न्यायालय 

श्री अनूप देव , 
केन्द्रीय सरकार के स्थाय . 

काउन्सेल । " 
यह अधिसूचना 1 फरवरी , 1979 से प्रवृत होगी । 

[सं० फा० 36 ( 13 )/78- न्या० ] 

जी०वी० जी० कृष्णमूर्ति , अपर विधि सलाहकार 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs) 

New Delhi, the 31st January, 1979 
G .S .R . 231. -- In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of Rule 8 B of Order XXVII of the First Schedule to 


In the Schedule to the said notification , after the existing 
heading " 23 . Jammu and Kashmir " and the entries there 
under the following heading and entries shall be inserted , 
namely : 
"24 . Sikkim 
All Courts 

SHRI ANUP DEB , 
Central Government Standing Counsel.” 
2 . This notification shall come into force with effect from 
the 1st February , 1979. 

[ No . F. 36( 13) / 78-Judl. ] 
G . V .G . KRISHNAMURTHY , Additional Legal Adviser 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 5 फरवरी , 1979 


सा० का० नि० 232 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ( वर्ग 1, 2 और 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( वर्ग 
1, 2 और 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ( 1 ) कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ( वर्ग 1 2, और 3 पद ) 
भर्ती नियम , 1962 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . (1 ) In the Department of Company Law Administration 
( Classes I , II & III Posts ) Recruitment Rules , 1962, ( hereinafter 
referred to as the said rules ) for the word and figuses " Classes I , 
II & III " wherever they occur, the word and letters " Group 
A , B and C " shall be substituted . 


है ) में , " वर्ग 1 , 2 और 3 " शब्द और अंक जहा कहीं भी आए हैं , उन 
के स्थान पर “ समूह क, ख, और ग " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 
( 2 ) उक्त नियम की अनुसूची 2 में :--- 
( 1 ) सांख्यकीय सहायक के पद से सम्बन्धित क्रम सं० 1 के सामने 

स्तम्भ 6, 7 , 9 , 12 और 13 में प्रविष्टियों के स्थान पर 
क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: - - 
स्तम्भ 6 : 20 से 27 वर्ष । 
स्तम्भ 7 : “ एक विषय के रूप में अर्थशास्त्र या सांख्यकी 
या वाणिज्य महित किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
उपाधि " 
स्तम्भ 9 : 2 वर्ष 
स्तम्भ : 12 ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
होगें :---- 


(2 ) In Schedule Il of the said rules - - 
(i) against serial number 1 relating to the post of Statistical 

Assistant, for the entries in columns 6 , 7, 9 , 12 and 13 , 
the following entries shall respectively be substituted 
namely : 


- - 


- 


Column 6 : 


. 


. 


" 20 10 26 years ". 


Column 7 : 


. 


. 


“ Degree with Economics or 

Statistics or Commerce as a 
subject from any recognised 
University ", 


Column 9 : 


. 


. “ 2 years ". 


Column 12 : . 


. 


" Group C Departmental Pro 
motion Committec consisting 
of : 
(i) Director (Admin . ) 

-~- Chairman 


( ii ) Under Secretary ( Admn. ) 


( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) --- ---------- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव ( प्रशासन ) -~-~~-~ ~ ~मदस्य 
( 3 ) अवर सचिव या इससे ऊपर की पंक्ति का एक अधि 

कारी - - -- - --- - ------ ---- - - - - सदस्य 
स्तम्भ 13 : " लागू नहीं होता " . 
( i ) संगणकों के पद में संबंधित क्रम सं० 3 के सामने , स्तम्भ 

6 , 7, 12 और 13 में प्रविष्टियो के स्थान पर . क्रमशः 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्:---- 
स्तम्भ 6 : " 19 से 25 वर्ष " 
स्तम्भ 7 : “एक विषय के रूप में गणित या सांख्यकी सहित 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि " 
स्तम्भ 1 :: . समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्न 
लिखित होंगे : - - 
( 1 ) निदेशक ( प्रशासन ) - ------------ अध्यक्ष 
( 2 ) अवर गचिव ( प्रमाशन ) - ~ -~ - सदस्य 


- Member 


(iii ) One Officer of the rank 

of Under Secretary or 
above . - - Member " . 


Column 13 : 


. 


. 


" Not applicable " . 


(ii) against serial number 3 relating to the post of Com 

putors , for the entries in columns 6 , 7 , 12 and 13 the 
following entries shall respectively be substituted , 
namely : 


Column 6 : 


. 


. “19 10 26 years ". 


( 3 ) अवर सचिव या उससे ऊपर की पंक्ति का एक 

अधिकारी ------------------- -- - - - -- सदम्य 
स्तम्भ 1.3: “ लागू नहीं होता । 

[ फा० सं० ए०- 120 18/1 / 77-प्रशासन- 3] 


Colunin7 : 


. 


" Degree with Mathematics or 

Statistics as a subject from 
any recognised University " . 


बंद प्रकाश उप्पल , अवर सचित्र 


Column 12 : . 


. 


" Group C Departnental Pro 
motion Coinniittee consisting 
of : 


(i) Director (Admn. ) 

- Chairman . 


(Department of Conipany Affairs) 

New Delhi , the 5th February, 1979 
G . S. R. 232. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constirution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 
of Company Law Administration ( Classes I , II and III posts ) 
Recruitment Rules , 1962 , namely :- - 


(ii ) Under Secretary ( Adinn. ) 

- - Member 


(111 ) One Officer of the rank 

of Under Secretary or 
above 

- Member . " 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Com 
pany Law Administration (Classes I , II & III posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1978 . 


Column 13 : . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


. " Not applicable . 
[ F. No. A-12018/1/ 77 - Admn. II] 

V . P . UPPAL , Under Secy . 


453 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


भारत का राजपत्र : फरवरी 17, 1979/ माघ 28, 1900 
- - - - - - --- - - - - - - - -- - - -- - - 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - ~- खण्ड 3 ( i ) ] 
- ------- - - - - - -- - -- - -- - - -- - - --- - - - 

गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1979 


- 


New Delhi, the 3rd February , 1979 


सा० का० नि० 233. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति नागरिक 
सुरक्षा कालेज ( लाइब्रेरियन ) भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 


G . S . R 233 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the National Civil 
Defence College ( Librarian ) Recruitment Rules , 1978 , 
namely : 


1. ( 1 ) दन नियमों को राष्ट्रीय नागरिक रक्षा कालेज ( लाइब्रेरियन ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम राजपव में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे 


( 1 ) These rules may be called the National Civil Defence 

College ( Librarian ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2. राष्ट्रीय नागरिक रक्षा कालेज ( लाइब्रेरियन ) भर्ती नियम , 1978 
की अनुसूची के कालम 11 में अंत में निम्नलिखित को जोड़ दिया जायेगा , 
अर्थात् : - - 


2 . In the Schedule to the National Civil Defence College 
( Librarian ) Recruitment Rules, 1978 , in the Column 11 , the 
following shall be inserted at the end . namely : --- 


प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 3 साल से अधिक नही होगी । 


" (Period of deputation ordinarily not exceeding 
years ) ". 


three 


[ संख्या 1- 1 2014/ 3/ 77-ए डी ( सीडी ) ] 


[ No. I- 12014 / 3 / 77 - AD ( CD ) ] 


नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1979 


सा० का० नि० 234...~~ राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार , गृह मंत्रालय 
की अधिसूचना सं० 10/ 2/ 75-ए० डी० ( सी० डी० ) दिनांक 19 अगस्त , 1976 का अधिक्रमण करते हुए, चल नागरिक आपात बल , दिल्ली में चिकित्सा 
अधिकारी के पद से संबंधित भर्ती की पद्धति के विनियमन के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:---- 


( 1 ) ये नियम चल नागरिक अापानबल , दिल्ली ( चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित की तारीख से प्रवृन होगें । 
2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान आदिः 
उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान उसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्टानुसार होगें । 
3 . भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं : 
उक्त पद की भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 


4. अनहर्ता : 
( क ) वह व्यक्ति -- जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिमने अपने पति / अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 
परन्तु यदि इस संबंध में केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक कानून के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार भी मौजूद हैं, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति : - - 


जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह आदेश द्वारा उसके कारण लिपिबद्ध करते हुए संघलोक सेवा 
आयोग के परामर्श से किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. अपवादः 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष वर्गों के 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में दिए जाने वाले आरक्षणों , आयु -सीमा में दी जाने वाली छूटों और अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहित किसी व्यवस्था 
का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सं० 


प्रवरण पद है 


सीधी भर्ती के लिए 

प्रायु- सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं 


या 


अप्रवरण पद 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


... . 


: - . . . - - - - - . .. - -- 


चिकित्मा अधिकारी 


1 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप ए राजपत्रित 


ए० 1100 - 50 -1600 लागू नहीं होता । 35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य :- - 
इसके अतिरिक्त इस 

( सरकारी कर्मचा - ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परिषद् 
विषय में भारत 

रियों के लिए छूट अधिनियम , 1956 की पहली 
सरकार द्वारा समय 

दी जा सकती है ) या दूसरी अनुसूची या तीसरी 
ममय पर स्वीकृत 

टिप्पणी: - अण्डमान और अनुसूची के भाग - 2 में 
प्रेक्टिस वन्दी भत्ता । 

निकोबार द्वीप शामिल कोई चिकित्सा 
समूह और लक्ष संबंधी मान्यता प्राप्त अर्हता 
द्वीप को छोड़कर ( लाइसेसशिएट अर्हताओं को 
भारत में उम्मीद छोड़कर ) तीसरी अनुसूची 
वारों से आवेदन के भाग - 2 में शामिल शैक्षिक 
प्राप्त करने की अर्हता प्राप्त व्यक्तियों को 
अन्तिम तारीख से भी भारतीय चिकित्सा परिषद् 
उनकी आयु सीमा अधिनियम 1956 की धारा 
निर्धारित की जाएगी । 13( 3 ) में निर्दिष्ट शर्ते 

पूरी करनी होगी । 


( 2 ) चिकित्सा स्नात्तक के रूप 

में पंजीकरण के बाद 5 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी: -- संघ लोक सेवा आयोग 

की इच्छानुसार अन्यथा 
अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 
के मामलों में अर्हताओं 
में छूट दी जा सकती 


टिप्पणी 2 : संघ लोक सेवा आयोग 

की इच्छानुसार अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों 
के मामलों में अनुभव 
संबंधी योग्यता ( ओं ) के 
बारे में छूट दी जा 
सकती है यदि चयन 
की किसी भी अवस्था 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विचार में इन सम 
दायों में से उनके लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवारों 
की प्रर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


------ ----...- - - 


vie 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


my 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले के लिए अवधि , यदि कोई 
निर्धारित आयु व हो 
शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नत होने वाले 
व्यक्तियों पर लागू 
होंगी 

___ 8 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति , क्या भर्ती सीधी यदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिए किन 

भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा स्थानान्तरण द्वारा की जानी समिति हो , तो उसका परिस्थितियों में 
या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति गठन क्या है 

संघ लोक सेवा प्रा 
द्वारा की जाएगी, तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

योग से परामर्श 
पद्धतियों से भरी जाने वाली जाना है 

किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


11 


12 


13 


10 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रुप ए विभागीय पदोन्नति / ग्रुप ए विभागीय पदोन्नति केन्द्रीय सरकार के ग्रुप 
द्वारा स्थानान्तरण द्वारा ऐसा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / समिति : 

ए अधिकारी की 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार स्थायीकरण पर विचार प्रतिनियुक्ति के 

राज्य सरकारों के करने के लिए आधार पर नियुक्ति 
अधिकारियों में से जो ( 1 ) महानिदेशक , नागारिक के मामले को 
समकक्ष पदों के धारक हो सुरक्षा, गृह मंत्रालय - - छोड़कर और सभी 
या जिन्होंने 700- 1300/ अध्यक्ष 

अवसरों पर चयन 
650 -1200 रुपये के या ( 2 ) निदेशक , नागरिक संघ लोक सेवा 
क्रमशः समकक्ष वेतनमान के सुरक्षा ( चिकित्सा ) , स्वा - आयोग के परा 
पदों में 5 / 8 वर्ष की सेवा स्थ्य सेवा, महानिदेशालय मर्श से किया 
की हो तथा जो कालम 7 में - सदस्य 

जाएगा । 
सीधी भर्ती के लिए निर्धारित ( 3 ) निदेशक / उप- सचिव, गृह 

शैक्षिक अर्हताएं रखते हों मंत्रालय सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

[ सं० I-14020 / 5/ 78-ए० डी० ( सी० डी० )] 

एस० एस० आहलुवालिया, निदेशक 


- 


New Delhi, the 5th February, 1979 

4 . Disqualification . — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R. 234. - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
of the Government of India , Ministry of Home Affairs 

contracted a marriage with any person , 
notification No . 10 / 2 / 75 - AD ( CD ) dated the 19th August , 
1976 the President hereby makes the following rules regulat 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ing the method of recruitment to the post of Medical Officer, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Mobile Civil Emergency Force, New Delhi, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law ap 

plicable to such person and the other party to the marriage 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

and there are other grounds for so doing exempt any per 
be called the Mobile Civil Emergency Force, Delhi (Medical 

son from the operation of this rule . 
Officer ) Recruitment Rules , 1979 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary Or expedient so to do , it may by 
publication in the Official Gazette . 

order, for reasons to be recorded in writing , and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - - The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post, its classification and the scale of 

category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva . 

tions relaxation in age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment age limit and other qualifica to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
tions. - The method of recruitment , age limit, qualifications and other special categories of persons in accordance with 
and other matters relating to the said post shall be as speci the orders issued by the Central Government from cime to 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time in this regard . 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 

non 
selection 

post 


2 


6 


7 


Medical Officer 


One 


General Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not 
applica ble 


Rs. 1100 - 50- 1600 + 
Non - Practising 
Allowance as may be 
sanctioned by the 
Goverpment of India 


Not exceeding 
35 years. Relax 
able ) ( or Go 
vernment ser 
vants ) . 


Essential : 
(i) A recognised Medical quali 

fication included in the First 
or the Second Schedule or 
Part II of the Third Schedule 
(Other than licentiate 
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1 


2 


6 


3 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


from time to time . 


Note : The cru fications ) to the Indian Medi 
cial date for cal Council Act , 1956 . Hol 
determining 

ders or educational qualifica 
the age limit tion included in Part Il of 
shall be the the Third Schedule should 
closing date for also fulfil the conditions 
receipt of app stipulated in section 13 ( 3) of 
lications from the Indian Medical Council 
candidates in Act , 1956 . 
India (Other ( ii) 5 years experience after 
than those in registration as a Medical 
Andaman and graduate . 
Nicobar Is - Note 1 : Qualifications are relax 
lands and able at the discretion of the 
Lakshdweep ). Union Public Service Commis 

sion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) re 

garding experience is are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Post- graduate qualification in the 

speciality concerned . 


n 


ANT 


M 


NE 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades 
motion or by deputation / from which promotion /depu 
transfer and percentage tation /transfer to be made 
of the vacancies to be 
filed by various methods 


If a DPC exists what Circumstance in 
is its coniposition which UPSC 

is to be consul 
ted in making 
rectt . 


10 


8 


11 


12 


13 


- 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation 

tion / transfer failing transfer : 
which by direct recruit- Officers under the Central/ 
ment. 

State Governments holding 
analogous posts or with 5 /8 
years service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1300 /650 . 
1200 or equivalent respec . 
tively and possessing the 
educational qualifications 
laid down for direct recruits 

under Column 7. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years . 


Group A Departmental Selection on 
Promotion Committee each occasion 
( for considering con- shall be made 
firniation ). 

ip consultation 
(i) Director General with the Union 

Civil Defence Minis Public Service 
try of Home Affairs Cominission 
Chairnian 

except while 
( ii ) Director , Civil De appointing a 

fence (Medical) Di Central Go 
rectorate General of vernment 
Health Services Group A 
Member . 

Officer on 
( iii) Director/Deputy deputation . 

Secretray Ministry 
of Home Affairs 
Member . 


(No. 1- 14020 /5 /78 -AD (CD ) 
S. S. Ahlu Wala , Director 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


F 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( कर्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 फरवरी, 1979 
सा० का० नि० 235.- - केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 
के नियम 13 के उपनियम ( 9 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार, गृह 
मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) के केन्द्रीय मचिवालय . 
सेवा महायक श्रेणी ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1965 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा सहायक 
श्रेणो ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय मचिवालय सेवा सहायक श्रेणी ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1965 के विनियम 4 के उपविनियम (iv ) में , "एक से अधिक 
बार " शब्द के स्थान पर “ दो से अधिक बार " शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं० 6/ 48/ 68- सी० एस० (I ) ] 

के० बी० नायर , अवर सचिव 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi , the 1st February, 1979 


परन्तु शर्त यह है कि केन्द्रीय सतर्कता आयुक्त वित्तीय 
शक्तियों के प्रत्यायोजन नियम , 1958 में दी गई शतों के 
अधीन तथा दी गई सीमा तक सतर्कता आयोग के कर्मचारियों 

के पदों के सृजन की स्वीकृति दे सकते हैं , " 
( 2 ) नियम 6 में “ अनुसूची " शब्दों के स्थान पर "द्वितीय अनुसूची " 

शब्द रखे जाएंगे । 
( 3 ) उनके साथ अनुबंधित अनुसूची को द्वितीय अनुसूची के रूप 

में पुनः क्रम दिया जाएगा तथा इस प्रकार पुनः ऋमित द्वितीय 
अनुसूचो से पहले निम्नलिखित को प्रथम अनुसूची के रूप में 
रखा जाएगा, अर्थात् : - - 


" प्रथम अनुसूची " 


G . S . R . 235 . - - In pursuance of sub - rule ( 9 ) , of rule 13 of 
the Central Secretariat Service Rules , 1962 the Central Gov . 
ernment in the Ministry of Home Affairs (Department of 
Personnel and Administrative Refroms ) hereby makes the fol 
lowing regulations further to amend the Central Secretariat 
Service Assistants Grade ( Competitive Examination ) Regu 
lations , 1965 , namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Sec 
retariat Service Assistants Grade (Competitive Examination ) 
( Amendment ) Regulation, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . In sub - regulation (iv ) of regulation 4 of the Central 
Secretariat Service Assistants Grade (Competitive Examina 
tion ) Regulations , 1955 . for the words " more than once " , 
the words " more than twice " shall be substituted . 


___ [ No. 6 / 48 / 68- CS ( )] 
K. B. NAIR, Under Secy . 


(नियम 3 देखिए ) 
1. पद ( गैर- नफनोको ) 

1. सचिब 
2. निदेशक 
3 . उप सचिव 
4. विशेष कार्य अधिकारी 
5 . विभागीय जाँच प्रायुक्त 
6 . अवर सचिव 
7 . अनुभाग अधिकारी 
8. अनुसंधान अधिकारी 
9. केन्द्रीय सतर्कता आयुक्त के निजी सविध 
10. वरिष्ठ निजी सहायक 
11. सांख्यिकी सहायक 
12. सहायक 
13. निजी सहायक 
14. हिन्दी अनुवादक 
15. पुस्तकालयाध्यक्ष 
16. पाशुलिपिक 
17. उच्च श्रेणी लिपिक 
18. अवर श्रेणी लिपिक 
19. स्टाफ कार ड्राइवर 
20. डिस्पेच राईडर 
21. गैस्टेटनर मापरेटर 
22. अमावार 
23. दफ्तरी 
24. चपरासी 
25. फराश 

26. सफाई कर्मचारी 
2 . पद ( तकनीकी ) 

1. मुख्य तकनीकी परीक्षक 
2. तकनीकी परीक्षक 
3 . सहायक तकनीकी परीक्षक 
4. तकनीकी सहायक 

[सं० 254/ 2/ 76-ए० वी० डी० 2] 
टी० के० सुश्रमणयन , अवर सचिव 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1979 


सा० का० नि० 236. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतद्वारा केन्द्रीय 
मतर्कता अायोग ( कर्मचारी ) नियम , 1964 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( कर्मचारी ) 
संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2 केन्द्रीय सतर्कता आयोग ( कर्मचारी ) नियम , 1964 में , --- 
( 1 ) नियम 3 के म्यान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , 
अर्थात् ----- 

“ 3 सतर्कता आयोग के कर्मचारी इन नियमों के साथ 
अनुबंधित प्रथम अनुसूची में दिए गए पदों के प्रवर्गों तथा 
ममय -समय पर राष्ट्रपति द्वारा निर्धारित किन्ही अन्य पदों के 

प्रवर्ग के होंगे : 
1164GI/78- 2 
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New Delhi . the 2nd I cbruary, 1979 


G . S . R 236 . - In exercise of the powers conferied by the 
nroviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 
Vigilance Commission ( Staff ) Rules, 1964 , namely : 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Vigilance 
Commission ( Staff ) Amendment Rules , 1979 ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Vigilance Commission (Staft ) Rules , 
1964 : -- -- 

( 1 ) for rule 3, the following rule shall be substituted . 
namely : 
“ 3 . The Staff of the Vigilance Commission shall consist 

of the categories of posts specified in the First Sche 
dule annexed to these rules and such other catego 
ries of posts as the President, may , from time to 

time, determine : 
Provided that the Central Vigilance Commissioner may 

sanction the creation of posts on the staff of the 
Vigilance Commission to the extent and subject to 
the conditions laid down in the Delegation of Finan 
cial Powers Rules , 1978 " ; 


3 . Deputy Secretary. 
4 . Officer on Special Duty . 
5 . Commissioner for Departmental Inquiries . 
6 . Under Secretary . 
7 . Section Officer . 
8 . Research Officer. 
9 . Private Secretary to the Central Vigilance Commis 

sioner, 
10. Senior Personal Assistant , 
11. Statistical Assistant . 
12. Assistant. 
13. Personal Assistant. 
14 . Hindi Translator . 
15 . Librarian. 
16 . Stenographer. 
17. Upper Division Clerk . 
18 . Lower Division Clerk . 
19 . Staff Car Driver. 
20. Despatch Rider. 
21. Gestetner Operator . 
22. Jamadar . 
23. Daftry . 
24. Peon. 
25. Farash. 

26 . Sweeper . 
II. POSTS ( TECHNICAL ). 

1 . Chief Technical Examiner . 
2 . Technical Examiner. 
3. Assistant Technical Examiner . 
4 . Technical Assistant. 

___ ENo. 254 /2 / 76- AVD.II ] 
T . K . SUBRAMANIAN, Under Secy . 


( 2 ) in rule 6 for the words “ the schedule” the words 

" the Second Schedule " shall be substituted ; 


( 3 ) the Schedule annered thereto , shall be re- numbered 

as the Second Schedule , and before the Second 
Schedule as so re -numbered , the following shall be 
inserted as the First Schedule , namely : - - 
“ THE FIRST SCHEDULE " 

(See rule 3 ) 
I. POSTS ( NON-TECHNICAL ) 

1 . Secretary. 
2 . Director . 


नई दिल्ली 5 फरवरी, 1979 


सा० का नि० 237. -- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , कर्मचारिबन्द चयन आयोग में स्टाफ 
कार चालक, ममह “ग ” अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पदों पर भर्ती की पद्धति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते , अर्थात् : --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ..( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारिवन्द चयन आयोग ( अलिपिक वर्गीय अराजपत्रित, समूह " ग " पद पर स्टाफ कार 
बालकः ) भर्ती नियम , 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो इससे उपाबद्ध , उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं :- --पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बात वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु सीधे भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशो 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


-- - - - - 


-- - - - - - -- - 


- --- - -- 


-- - -- - - 
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-- - -- ---- -- 
4 . निरर्हताए : - -यह व्यक्ति-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां ,वह, उमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्तिः - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्छ 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद 

___ वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु- सीमा 


23 


4 


5 


6 


स्टाफ कार चालक 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-द० रो 

समूह ग ( अलि 8 - 350 रु० 
पिकवर्गीय अराज 
पत्रित ) 


लागू नहीं होता 23- 30 वर्ष के बीच आवश्यक : मोटर कार चलाने के 

( सरकारी सेवकों लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञाप्ति 
के लिए 35 वर्ष मोटर यान्त्रिकों का ज्ञान और 
तक शिथिल की जा कम से कम पांच वर्ष का मोटर 
सकती है ) मायु कार चलाने का अनुभव हो । 
सीमा निर्धारित वांछनीय - - पाठवीं कक्षा- उत्तीर्ण हो । 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निको 
बार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्धीप में 
रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 


ऐसे पदों की बाबत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है , प्रत्येक 
मामले में प्राय 
सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख वह 
तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 
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- - - - - - - - - ... -- - -- - - -- 
सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा वे श्रेणियां संरचना । 

परिस्थितियों में 
के लिए विदित कोई हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक मेवा 
आयु और शैक्षिक पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा । 

आयोग द्वारा परा 
अर्हताएं प्रोन्नति की बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

मर्श किया जाएगा । 
दशा में लागू होगी 

या नहीं । 
- - ---- -- - -- - -- 
8 

11 

12 

13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - 


- - - -- - - - 


-- 


-- -- -- --- - - - 


- 


10 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- --- - - -- - - - 


- - - - - 


- -- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्टाफ कारों के चालकों के लिए समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । आवश्यक समझे गए क्षमता - समिति में निम्नलिखित 

स्तर की दृष्टि में रखते हुए, होंगे, अर्थात् : - - 
उस पद के लिए उपयुक्तता 1 . सचिव , कर्मचारिवृन्द 
अधिनिर्णीत करने के आशय चयन आयोग अध्यक्ष 
से चालन परीक्षा के परिणाम 2. अवर सचिव ( सी ) , 
के आधार पर कर्मचारिवृन्द कर्मचारिवृन्द चयन 
चयन आयोग या गृह मंत्रालय आयोग - सदस्य 

और गृह मंत्रालय के अधीन 3. अवर सचिव ( स्था - 1 ) 
विभागों और कार्यालयों के कर्मचारिवन्द चयन 
समूह घ के ऐसे नियमित आयोग - सदस्य 
कर्मचारियों में से स्थानान्तरण 4. उपनिदेशक , सेना 
द्वारा, जिनके पास स्तम्भ 9 सांख्यिकी संगठन --- सदस्य 
में दी गई अर्हताएं हों । 5. अवर सचिव ( प्रशा० ), 

कर्मचारिवृन्द चयन 
आयोग - - सदस्य । 


[ सं० 24011 / 24/ 78-स्था० ( ख )] 


सी० बालकृष्णन् , डैस्क अधिकारी 


New Delhi , the 5th February , 1979 


4 . Disqualifications. - No person - - 


( a ) who has entered into or contracted a mai ridge with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R . 237. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to Group 
C non- Gazetted , non- Ministerial posts of Staff Car Driver 
in the Staff Selection Commission, namely : 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post . 


1. ( 1) Short title and commencement.-- These rules may 
be called the Staff Selection Commission ( Non- Ministerial, 
non - gazetted , Group C posts of Staff Car Driver ) Recruit 
ment Rules, 1979 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
aplicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Number ; classification and scale of pay . - - The number 
of the post , its classification and the scale of pay shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the said Schedule annexed 
hereto . 


5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or post . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - - The method of recruitment of the said posts age limit , 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aitiesnid : 
Provided that the upper age limits specified in column 6 of 
the said Schedule may be relaxed in the case of the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes or other special categories 
of persons in accordance with the general orders issued by 
the Central Government from time to time. 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect ieser va 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tri 
bes and to other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 

Whether Age for direct Educational and other qualifica 
selection recruits tions required for direct recruits 
post or 


- - 


- 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


posts 


non 


W 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- -- - - 


Stalf car Driver 


selection 

post 
- - - - - - - - - 

5 
- - - - - - 

Essential : 
Gecial Central Rs. 260 -6 -326 - E B - 8 - Not Between 23- - 30 Possession of valid driving licence 
Service 350 . 

Applicable years (Relaxable for motor cars, knowledge of 
Group C 

upto 35 years motor mechaiics and experience 
(Non -Ministerial 

for Government of driving a motor car for at 
non -gazetted ) . 

servants ) 

least five years. 
The crucial date Desira ble : 
for determining A pass in 8th Standard . 
the age limit 
will in each case 
shall be the 
closing date for 
reveipt of appli 
cations from 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lak 
shadweep ) . In 
case of appoint 
ment through 
the Employment 
Exchange the 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the last date 
lipto which the 
Employment Ex 
changes are 
asked to submit 

the names , 

- - - - - - - -- - - - - --- -- - - - - - - - - - --- - - ---- - - - - - - - - - - - 
Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental prot- Circin stances 
probation whether hy direct recruit motion , deputation / transfer . motion Committee exity in which the 
if any ment or by promotion or grades from which promotion what is the comiensition LFSC is to be 
by deputation / transfer deputation /transfer to be 

consulted in 
and percentage of the made 

making rec 
vacancies to be filled by 

ruitment 
various methods . 
-- -- - - - 
9 10 

13 
Two years By transfer, fa iling which By transfer on the result of a Group C Deparirent: 1 Not applicable 
by direct recruitment. test in driving designed to Promotion Committee 

adjudge suitability for the consisting of :- - 
post with reference to stan - 1 . Secreíary , Staff Selec 
dards of competence consi - tion Commission 
dered essential in drivers of Chairman 
staff cars from anongst the 2 . Under Secretary ( C ) 
regular Group D employees Staff Selection Con 
of the Staff Selection Com m ission - - Member 
mission or the Ministry of 3 . Under Secretary ( E - 1 ) 
Home Affairs and Depart. Staff Selection Com 
ment and Offices under the mission - Meniber 
Ministry of Home Affairs , 4 . Deputy Director . Army 
who possess the qualifica - Statistical Organisation 
tion in column 9 . 

- Member 
5 . Under Secretary (Ad 
ministration ) Staft 
Selection Commission 

- Member 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


Whether age 
and Educational 
qualifications pre 
scribed for 
direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 
- - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


8 


12 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


w 


[No . 24011 /24 /78 - Esit . ( B ) ] 
C . BALAKRISHNAN , Desk Officer 
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भारत के महापंजीकार का कार्यालय 

सा० का नि० 239 -- --सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
नई दिल्ली , 2 फरवरी , 19799 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय महाराष्ट्र ( ग्रुप ग और घ 
सा० का नि० 238 ---- ५ । ५ अनुच्छेद 309 के परन्नुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय बिहार ( ग्रुप ग और घ 

नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
पद ) भर्ती नियम , 1973 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित ___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम महाराष्ट्र में जनगणना कार्य निदेशक 
नियम बनाते है, अर्थात् : - -- 

पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बिहार में जनगणना कार्य निदेशक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रप ग और घ पद ) 

( 2 ) ये नियम जायकाय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में 
नई ( मंगोधन ) नियम , 1979 होगा । 

प्रवृत होंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे 

2 . महाराष्ट्र में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जना मना 
प्रवृत्त होगे । 

कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 
2. बिहार में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 

की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं0 16 के 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 की 

ममक्ष स्तम्भ 7 को प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद मं० 16 के समक्ष 

किया जाएगा, अति :- - -- 
स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

" अनिवार्य 
जाएगा , अर्थात् :-- -- 
" अनिवार्य " 

1 मंद्रिकुलगन या उसके गमतुल्य 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 

2. अंग्रेजी टाइपिग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 
2. अग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

या 

कल्कुलेटिंग मशीनो अर्थान् विद्युन चांगित कैल्कुलेटिग मनो 
कैल्कुलेटिंग मशोना अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मान । 

हाड माडन या कष्टोमीटरो के परिचालन में दक्षता । 
हैण्ड माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 

या 
या 

यान्त्रिक मारणीकरण उपस्कर ( मैकेनिकल टेबुलेशन इव । 
यान्त्रिक मारणीकरण उपस्कर ( मकेनिकल टेबुलशन इक्विपमेंट ) 

वाल किसी कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । 

[ सं० 3/ 9/ 78 - प्रशा0 - 1] 
[सं० 3/9 /78 -प्रशाc- 1] 

G . S . R . 239 . — In exercise of the Powers conferred by the 
( Office of the Registrar General, India ) 

Proviso to article 309 of the constitution , the President hereby 
New Delhi, the 2nd February, 1979 

makes the following rules further, to amend the Office of 

the Director of Census Operations and ex - officio Superinten 
G . S . R. 238 . ----In exercise of the Powers conferred by the 

dent of Census Operations, Maharashtra (Group C and 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 

Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : -- 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -Officio 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the 
Superintendent of Census Operations, Bihar (Group C and 

Director of Census Operations and ex -officio Superintendent 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 

of Census Operations, Maharashtra (Group C and Group D 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc posts ) Recruitment. ( Amendment ) Rules, 1979 . 
tor or Census Operations and ex -Officio Superintendent of 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
Census Operations, Bihar ( Group C and Group D posts ) Re 

publication in the Official Gazette . 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 2 . In the Schedule to the Office of the Director of Ceri 
publication in the Official Gazette . 

sus Operations and ex -officio Superintendent of Census Ope 

rations , Maharashtra (Group C and Group D posts ) Re 
2 . In the Schedule to the Office of the Director of Cen 

cruitment Rules . 1973 . for the entrics in column against 
sus Operations and ex -officio Supcrintendent of Census 

item 16 rclating the rost of Assistant Compiler , the follow , 
Operations Bihar ( Group ( and Group D posts ) Re 

ing shall be substituted , namely : ---.. 
cruitment Rules , 1973, for the entries in column 7, against 
item 16 relating to the post of Assistant Compiler, the fol 

" Essential : 
lowing shall be substituted , namely : - - 
" Essential : 

1. Matriculation or equivalent. 
1. Matriculation or equivalent. 

2 . Minimun speed of 30 words per minute in type 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 

writing in English . 
writing in English 

OR 
OR 
Proficiency in operating calculating machines , viz. elec 

Proficiency in operating calculating machines , viz . clec 

trically operated calculating machines, and model 
trically operated calculating machines , hand niodel 

or comptometer . 
or comptometer. 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 

Experience in coding in an Office , or Firm having me 
mechanical tabulation equipment " . 

chanical tabulation equipinent. 
INo. 3 / 9 / 78- Ad.J ] 
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सा० का नि० 240 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक स. ० का०नि० 241 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , त्रिगुग ( ग्रुप ग और घ निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , हिमाचल 
पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रदेश ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन 
नियम बनाते है, अर्थात् :.-.--. 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम त्रिपुरा में जनगणना कार्य निदेशक ____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम हिमाचल प्रदेश में जनगणना कार्य 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और थ 
भर्ती ( मशोधन ) नियग , 1979 होगा । 

पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख मे 
प्रवृत्त होंगे । 

प्रवृत्त होंगे । 
2. त्रिपुरा में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 

2. हिमाचल प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जन 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम, 1973 की 

गणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम 
अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं० 15 के समक्ष 

1973 की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं . 
स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

19 के समक्ष स्तम्भ 7 को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
जाएगा , अर्थात् : - -- 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : --- 
" अनिवार्य 

" अनिवार्य " 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 

1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

2 अंग्रेजी टाइपिन में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


या 
कैल्कुलेटिग मशीनो अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों , 
हैण्ड माडल या कम्प्टोमीटरो के परिचालन में दक्षता । 

या 
यान्ति मारणीकरण उपस्कर ( मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) 
बाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । 

[सं० 3/9/78-प्रशा०-1] 


कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालिन कैल्कुलेटिंग मशीनों , 
हैण्ड माइन या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 

या 
यान्त्रिक मारगाकरण उपस्कर ( मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किमी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । 

[ सं० 3/ 9/ 78-प्रशा०- 1] 


C . S . R . 241 . - In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tac Office 
of the Director of Census Operations and ex - officio Superin 
tendent of Census Operations , Himachal Pradesh (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : - - 


G . S . R. 240 . - In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations, Tripura (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex - officio Superintendent of 
Operations, Tripura (Group C and Group D posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1979 . 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Cen 
sus Operations, Himachal Pradesh (Group C and Group D 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


susan 


Himachal 
Pray 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Cen 
sus Operations and ex - officio Superintendent of Coxsus Ope 
rations, Himachal Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1973, for the entries in column 7 , against 
item 19 relating to the post of Assistant Compiler the fol 
lowing shall be substituted , namely : -- - 


for the entries 


Compiler 
the 101 


" Essential : 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Cen . 
sus Operations and ex - officio Superintendent of Census Ope 
rations , Tripura ( Group C and Group D posts ) Recruit 

ment Rules, 1973, for the entries in column 7 , against item 
15 relating to the post of Assistant Compiler, the following 
shall be substituted , namely : 

" Essential : 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English . 

OR 
Proficiency in operating calculating machines , viz . elec 

trically operated calculating machines , hand model 
or comptometer . 


1. Matriculation or equivalent. 
2. Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English . 

OR 
Proficiency in operating calculating machines, viz. elec . 

trically operated calculating machines , hand model 
or comptometer . 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment” . 

[ No. 3 / 9 / 78- Ad.I] 


OR 


Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment.** 

[ No. 3 / 9 /78- Ad. ] 
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सा• का० नि० 242 . - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

सा० का० नि० 243 . -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, चण्डीगढ मंघ राज्य क्षेत्र और पदेसज नाकार्य अक्षोक्षक का कार्यालय दिल्ली ( ग्रुप ग और ध 
( ग्रुप ग और ध पद ) भर्ती नियम , 1973 मे और मंशोधन करने के पद ) भनों नियम , 1973 मे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली में जनाणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ध पद ) 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1979 होगा । 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम चण्डीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग 
और ध पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1979 होगा । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्तहोंगे । 


2 चण्डीगढ़ संघ राज्य क्षेत्र में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती 
नियम, 1973 को अनुसूची में महायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित 
मद स० 11 के समक्ष स्तम्भ 7 को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 
2 . अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

या 
कैल्कुलेटिग मशीनों अर्थात् विजुत चालित कैल्कुलेटिग मशानो , 
हैण्ड माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 

या 
यान्त्रिक मारणीकरण उपस्कर (मैकेनिकल टेवुलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किमी कार्यालय या फर्म मे कोडिग के कार्य का अनुभव " । 

[ सं० 3 / 9/ 78-प्रशा०- 1] 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में 
प्रवृत्त होंगे । 

2 . दिल्ली में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 
को अनुसूची में महायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं० 17 के 
समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : - -- 

" अनिवार्य : 
1 मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 
2 . अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


कैल्कुलेटिग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिग मशीनों , 
हैण्ड माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन मे दक्षता । 


या 


यान्त्रिक मारणीकरण उपस्कर (मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किसो कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । 

[ मं0 3/9/ 78-प्रशाo- ]] 


G . S. R . 242 .-~~~-In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend ihe Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations . Chandigarh UT . ( Group C, 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 


G . S. R . 243. - ~-In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations , Delhi (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : --- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of ensus Operations and ex - officio Superintendent of 
Census Operations, Chandigarh UT, (Group C and ank Group 
D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex - officio Superintendent of 
Census Operations, Delhi. ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Office of the Director of Cen 
sus Operations and ex- officio Superintendent of Census 
Operations, Chandigarh UT . (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1973, for the entries in column 7 , against 
item 11 relating to the post of Assistant Compiler, the fol. 
lowing shall be substituted , namely : 

" Essential : 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Cen 
sus Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , Delhi , ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules , 1973 , for the entries in column 7 , against item 
17 relating to the post of Assistant Compiler the following 
shall be substituted , namely : 


" Essential : 
1. Matriculation or equivalent . 
2 . Minimum speed of 30 words per 

writing in English . 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English. 

OR 
Proficiency in operating calculating machines, viz . elec 

trically operated calculating machines, hand more ! 
or comptometer . 


minute in type 


OR 


OR 
Proficiency in operating calculating machines , viz . elec 

trically operated calculating machines, hand model 
or comptometer . 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment” . 

[ No. 3 / 9 / 78 . Ad.I]] 


Experience in coding in an Office or Firm having 

mechanical tabulation equipment” . 


[ No . 3/9/ 78 - Ad.I] 


भाग II - - खण्ड 3( i ) ] 


भारत का राजपन्न : फरवरी 17, 1979/माघ 28 , 1900 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सा० का० नि० 244.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्राति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय राजस्थान ( ग्रुप ग 
और ध पद ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात : 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राजस्थान में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ध पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. राजस्थान में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम 1974 
की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं० 16 के 
समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात्: 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2 . अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


सा० का० नि : 245.-~ - गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय तमिल नाडु और पांडिचेरी 
( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम तमिल नाडु और पांडिचेरी में जनग 
णना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यलय ( ग्रुप 
ग और ध पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. तमिलनाडु और पांडिचेरी में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 
1973 की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं० 
17 के समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 
2 . अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

या 
कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात विद्युत चालित केल्कुलेटिंग मशीनों , हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 


या 


कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों , हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 

या 
यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर (मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमैट ) वाले 
किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव " । 

[सं० 3/ 9/ 78- प्रशा०- 1] 


या 


यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर (मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) वाले 
किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव " । 

[सं० 3/ 9/ 78-पशा-1 ] 


G . S. R . 245 . -- In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations , Tamil Nadu and Pondicherry 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex -officio Superintendent of 
Census Operations , Tamil Nadu and Pondicherry (Group C 
and Group D posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 
1979 . 


G . S. R. 244 . - In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, tne President 
hereby makes the following rules further to amend the Office 
of the Director of Census Operaʻions and ex -officio Superint 
tendent of Census Operations, Rajasthan (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules 1974, namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex -officio Superintendent of 
Operations, Rajasthan (Group C and Group D posts) Rec 
ruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Office of the Director of Cen 
sus Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions , Rajasthan (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1974 for the entries in column 7 , against item 16 
relating to the post of Assistant Compiler the following shall 
be substituted , namely : - - 

“ Essential : 
1 . Matriculation or equivalent . 
2. Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English . 

OR 
Proficiency in operating calculating machines, viz. elec 

trically operated calculating machines, hand model 
or comptometer . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Office of the Director or Cen 
sus Operation and ex -officio Superintendent of Census Ope 
rations, Tamil Nadu and Pondicherry , (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1973 , for the entires in column 
7 . against item 17 relating to the Post of Assistant Compiler , 
the following shall be substituted , namely : 

" Essential : 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English. 

OR 
Proficiency in operating calculating machines, viz . elec 

trically operated calculating machines , hand model 
or comptometer . 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment” . 

[ No. 3 / 9 / 78- Ad.I] 


OR 


Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment” . 

[ No. 3 / 9 / 78 - Ad. I] 
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सा० का० नि० 246 .---- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय गोवा , दमन और दीव 
( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गोवा , दमन और दीव में जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग 
और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत होगे । 
___ 2. गोवा, दमन और दीव में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती 
नियम 1973 की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद 
सं० 11 के समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात: 
" अनिवार्य : 

1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

या 
कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों , हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 


सा० का० नि० 247.---: संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वार 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय लक्षद्वीप ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात्:- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लक्षद्वीप में जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2 . लक्षद्वीप में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम , 1976 
की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं० 6 के 
समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् 
" अनिवार्य : 

1 मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


या 


कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों, हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 


या 


यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर (मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) बाले 
किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव " । 

[सं० 3/9 /78-प्रशा०- 1] 


यान्तिक सारणीकरण उपस्कर (मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) वाले 
किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव " । 

[सं० 3/9/ 78 प्रशा० 1] 


L 


G . S . R . 247 . ---In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations, Lakshadweep (Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1976 , namely : 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex -officio Superintendent of 
Census Operations , Lakshadweep (Group C and Group D 
posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1979 . 


G . S. R. 246 . - In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations , Goa, Damar 
Diu (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 
1973, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex -officio Superintendent of 
Census Operations , Goa, Daman and Diu ( Group C and 
Group D posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions, Goa , Daman and Diu (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1973 , for the entries in column 7 , against 
item 11 relating to the Post of Assistant Compiler the follow 
ing shall be substituted, namely : -. . 

" Essential : 

1. Matriculation or equivalent 
2. Minimum speed of 30 words per minute in type 

writing in English 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions, Lakshadweep (Group C and Group D posts ) Recruit 

ment Rules, 1976, for the entries in column 7 , against item 6 
relating to the Post of Assistant Compiler the following shall 
be substituted, namely : -- 


" Essential : 


OR 


Proficiency in operating calculating machines , viz . 

electrically operated calculating machines, hand 
model or comptometer 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment” . 
P . PADMANABHA , Registrar General India 

[ No. 3 / 9 / 78- Ad. I] 


1 . Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English 

OR 
Proficiency in operating calculating machines, viz . 

electrically operated calculating machines , hand 
model or comptometer 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment" . 

[ No. 3 /9 / 78- Ad. I] 
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___ सा० का० नि० 249.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय उत्तर प्रदेश ( ग्रुप ग 
और घ पद ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: ---- 


सा० का० नि० 248. -- : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय मणिपुर ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मणिपुर में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. मणिपुर में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची 
में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं0 14 के समक्ष स्तम्भ 
7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात्: - - 
" अनिवार्य : 

1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2 अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

या 
कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों, हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 


___ . ( 1 ) इन नियमों का नाम उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. उत्तर प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम, 1974 
की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं० 19 के 
ममक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


या 


कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों , 
हैण्ड माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । । 


या 


या 


यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमैट ) वाले 
किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव " । 

[सं० 3/ 9/ 78-प्रशा०-1] 


यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मैकनिकल टेबुलेशन इक्विपमैट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । " 

[ सं० 3/ 9/ 78-प्रशा०-1 ] 


G . S . R . 248 . -- In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations, Manipur (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , Manipur (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment (Amendment ) Rules, 1979 . 


G . S . R . 249 . - - In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations , Uttar Pradesh (Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely : -- 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superientendent of Census 
Operations, Uttar Pradesh ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations , 

Manipur ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules. 
1974, for the entries in column 7 , against item 14 relating 
to the Post of Assistant Compiler , the following shall be 
substituted, namely : 

" Essential : 

1 . Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 

writing in English 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -ofñcio Superintendent of Census Operations, 
Uitar Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1974, for the entries in column 7 , against item 19 
relating to the post of Assistant Compiler the following shall 
be substituted , namely : - - 


" Essential : 


1. Matriculation or equivalent 


2 . Minimum speed of 30 words per 

writing in English 


minute in type 


OR 


Proficiency in operating calculating machines, Viz . 

electrically operated calculating machines, hand 
model or comptometer 


OR 


OR 
Proficiency in operating calculating machines , viz . 

electrically operated calculating machines , hand 
model or comptometer 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment ." 

[ No . 3 / 9 / 78- Ad. I] 


Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment." 

[ No . 3 / 9 / 78- Ad. I] 
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साका०नि० 250 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय हरियाणा ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : ---- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम हरियाणा में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होगे । 

2. हरियाणा मे जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची 
में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबधित मद मं० 18 के समक्ष स्तम्भ 
7 का प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


सा०का०नि० 251 - ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधोक्षक का कार्यालय अण्डमान और निकोबार 
द्वीप समूह ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह में 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 
( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शामकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होगे । 

2. प्रण्डमान और निकोबार द्वीप समूह में जनगणना कार्य निदेशालय 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) 
भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में महायक मंकलनकर्ता के पद से संबंधित 
मद मं० 14 के ममक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 

या 
कैल्कुलेटिग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिग मशीनो , 
हैण्ड माडल या काम्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 

या 
यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किमो कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । 

[ सं० 3/ 9/ 78-प्रशा-1 ] 
G . S. R . 251.- - In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations, Andaman and Nicobar 
Islands (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules . 
1973, namely : 


या 


कैल्कुलेटिग मशीनो अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिग मशीनों , हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन मे दक्षता । 

या 
यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( भैकनिकल टेबुलेशन इक्विपमैट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । 

[ सं० 3/ 9/ 78-प्रशा०- 1] 


-TH 


G .S . R . 250 . - - In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the Piesident 
bereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations , Haryana (Group C and 
Gorup D posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : - ~ 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations, Haryana (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1979 . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex -officio Superintendent of 
Census Operations, Andaman and Nicobar Islands (Group 
C and Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1979. 


ions and eroticiomperintendent or 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions, Haryana ( Group C and Group D nosts ) Recruitment 
Rules , 1973, for the entries in column 7 , against item 18 
relating to the Post of Assistant Compiler , the following shali 
be substituted , namely : 

" Essential : 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and cx - officio Superintendent of Census Oreiations, 
Andaman and Nicobar Islands (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1973, for the entries in column 7 , against 
item 14 relating to the Post of Assistant Compiler , the 
following shall be substituted , namelv : - - 


1 . Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 30 words per 

writing in English 


minite ill type 


OR 


Proficiency in operating calculating machines. viz 

electrically operated calculating machines , hand 
model or corntometer 


" Essential : 

1. Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English 

OR 
Proficiency in operating calculating maclincs, viz . 

electrically operated calculating machines , hand 
model or comptometer 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment." 

[ No. 3 / 9 / 78- Ad. I] 


OR 


Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment." 
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सा० का नि० 252 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय अरूणाचल प्रदे श ( ग्रुप 
ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


___ 1 . ( 1 ) इन निमयों का नाम अरुणाचल प्रदेश में जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और 
ध पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 


सा०का०नि० 253-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय पंजाब ( ग्रुप ग और घ 
पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पंजाब में जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 
2. पंजाब में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यलय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची 
में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं . 19 के समक्ष स्तम्भ 7 की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 

" अनिवार्य : 


2 . अरुणाचल प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यलय ( ग्रुप ग और घ पद ) नियम 1973 की अनुसूची में 
सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित पद सं० 15 के समक्ष स्तम्भ 7 की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" अनिवार्य : 
1 . मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2 . अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2 . अंग्रेजी टाइपिग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


या 


कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों , 
हैण्ड माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 


या 
कैल्कुलेटिग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों , 
हैण्ड माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 

या 
यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर (मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमैंट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । 

[ सं० 3/ 9/ 78 -प्रशा०- 1] 


या 


यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मैकेनिकल टेबलेशन इक्विपमैंट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । 

[सं० 3/9/ 78-प्रशा०-1] 
G . S. R . 253 . - In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations, Punjab (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : - . 


G .S . R . 252. . In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations, Arunachal Pradesh 
(Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Arunachal Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Arunachal Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules , 1973 , for the entries in column 7 , against item 
15 relating to the Post of Assistant Compiler , the following 
shall be substituted , namely : 

" Essential : 

1 . Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English 

OR 
Proficiency in operating calculating machines, viz . 

electrically operated calculating machines , hand 
model or comptometer 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment." 

[ No. 3 / 9 / 7S- Ad. II 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent or Census 
Operations, Punjab (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1979 . 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations , 
Punjab (Group C and Group D posts ) Recruitment Rules 
1973 , for the promie ies in column 7, against item 19 relating to 
the Post of Assistant Compiler , the following shall be sub 
stituted , namely : 
“ Essential : 

1 . Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English 

OR 


Proficiency in operating calculating machines, viz . 

electrically operated calculating machines , hand 
model or comptometer 


OR 


Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment." 

[ No. 3 /9 / 78- Ad. I] 
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सा० का० नि० 254: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जनगणना का निदेशक श्र . 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय पश्चिम बंगाल ( अप ग अंर 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखिन 
नियम बनाते हैं , अर्थात् 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम पश्चिम बगाल मे जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय 
( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की 
तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पश्चिम बंगाल में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ ५६ ) 
भर्ती नियम 1973 की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद 
से सम्बन्धित मद सं० 18 के समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियो 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात:- -- 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य , 
2. अंग्रेजी टाइपिग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति , 

या 
कैल्कुलेटिग मशीनो अर्थात विद्युत चालित कैल्कुलेटिग मशीनों हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन मे दक्षता, 


___ सा० का०नि० 255:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जनगणना कार्य और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक का कार्यालय आन्ध्र प्रदेश ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम 
1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते . 
अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रान्ध्र प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. ग्रान्ध्र प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भती 
नियम 1973 को अनुसूची मे सहायक संकलनकर्ता के पद से सम्बन्धित 
मद सं० 15 के समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात : 

अनिवार्य : 


1 मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति , 


या 


कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात विद्युत चालित कैल्कुलेटिग मशं नो 
हण्ड माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता , 


या 


या 


यान्त्रिक मारणीकरण उपकर ( मैकेनिकल टेबलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किमी कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । 


[सं० 3/ 9/ 78-प्रशा० ] 


G . S. R . 254. --- In exercise of the Powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -uffici 
Superintendent of Census Operations, West Bengal (Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , natnely : - -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, West Bengal (Group C and Group posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


यान्त्रिक मारणीकरण उपस्कर ( मैकेनिकल बुलेशन इक्वि 
पमैट ) वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य 
का अनुभव । 

[ मं० 3/ 9/ 78-प्रशा० ] 
G . S . R. 255 . ---In exercise of the Povers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations , Andhra Pradesh (Group 
C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Censis 
Operations, Andhra Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) They shall come into force on the date of theil 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations, 
West Bengal (Group C and Group D post: 1 Recruitment 
Rules , 1973, for the entries in column 7 , against item 18 
relating to the post of Assistant Compiler, the following shall 
be substituted , namely : --- 

" Essential : 

1. Matriculation or equivalent. 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English , 

OR 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Operationis , 
Andhra Pradesh (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1973 , for the entries in column 7 , against item 15 
relating to the post of Assistant Compiler , the following shall 
be substituted , namely : - -- 

" Essential : 

1 . Matriculation or equivalent . 
2 Minimum speed of 30 words per minute in type . 
writing in English , 

OR 
J roficiency in operating calculating machines , viz. 

electrically operated calculating machines , hand 
model or comptometer , 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment " . 

No. 3 / 9 / 78- Ad. I] 


Proficiency in operating calculating machines. viz 

electrically operated calculating machines , hand 
model or comptometer , 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment" . 

[ No . 3 / 9 / 78 - Ad. ]] 
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- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


सा० का नि० 256: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , जम्मू और कश्मीर 
( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नालखित नियम बनाते हैं अर्थात्: - - 


- 


- 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम जम्म और कश्मीर में जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग 
और घ पद ) भर्ती ( संशोधन )नियम , 1979 होगा । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 

2. जम्मू और कश्मीर में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन 
जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( प ग और ध पद ) भर्ती नियम 
1974 की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से सम्बन्धित 
मद सं० 18 के समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" अनिवार्य " : 


सा० का नि० 257.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय मध्य प्रदेश ( प ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते , हैं अर्थात् - ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मध्य प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और ध पद ) 
भर्ती ( संगोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपब में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2 . मध्य प्रदेश में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप ध पद ) भर्ती नियम 1973 
की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से सम्बन्धित मद सं० 15 के 
समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 

“ अनिवाय " : 
1, मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य , 
2 अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति , 

. या 
कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कल्कुलेटिंग मशीनों, 
हैण्ड माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता , 

या 
यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मेकेनिकल टेबलेशन इक्विपमैट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । ” 


1 मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 
2 . अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति , 


कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों 
हैण्ड माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 


या 


यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मेकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । । 

[मं० 3/9/ 78-प्रशा- 1] 


[ सं० 3/ 9/ 79-प्रशा- 1 ] 


G . S. R . 257. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations, Madhya Pradesh 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, 
narnely : 


G . S. R. 256. --In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here- . 
by makes the following rules further to amend the Office of 
the Director of Census Operations and ex -officio Superinten 
dent of Census Operations , Jammu and Kashmir (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Direc 
tor of Census Operations and ex -officio Superintendent of 
Census Operations, Jammu and Kashmir (Group C and 
Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979. 


___ 1. (1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations, Madhya Pradesh (Group C and Group D posts ) 
Recruitment (Amendmen .) Rules . 1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions, Jammu and Kashmir ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1974 , for the entries in column 7 , against 
item 18 relating to the post of Assistant Compiler , the follow 
ing shall be substituted , namely : - - 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Censu 
tions, Madhya Pradesh (Group C and Group D posts ) Re 
cruitment Rules , 1973, for the enties in column 7, against 
item 15 relating to the post of Assistant Compiler the follow 
ing shall be substituted , namely : - -- 


“ Essential : 


" Essential : 


1 . Matriculation or equivalent , 
2 . Minimum speed of 30 words per minute 

___ writing in English , 


in 


type 


OR 


Proficiency in operating calculating machines ; viz . elec 

trically operated calculating machines, hand model 
or comptometer , 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment" . 

[ No . 3 / 9 / 78 - Ad. I] 


1. Matriculation or equivalent , 
2 . Minimum speed of 30 wards per minute in type 
writing in English , 

OR 
Proficiency in operating calculating machines ; viz. elec 

trically operated calculating machines , hand model 
or comptometer , 

OR 
Experience in coling in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment " . 

[ No. 3 / 9 / 78- Ad . I ] 
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सा० का०नि० 258.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय नागालैंड ( ग्रुप ग और घ 
पद ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नागालैण्ड में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


2 नागालैण्ड में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम 1976 की 
अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से सम्बन्धित मद सं० 9 के 
समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात : - - 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 
2. अंग्रेजी टाइपिग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति , 


सा० का० नि . 259.-~- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय उड़ीसा ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम उड़ीसा में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगनणा कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ में ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. उड़ीसा में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 की 
अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से सम्बन्धित पद सं० 14 के 
समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् .- - 

" अनिवार्य : 
1 . मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति , 

या 
कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों, हैण्ड 
माडन या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता , 

या 
यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मेकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमैट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । 

[ सं० 3 / 9/ 78-प्रशा 1 ] 


या 


कैल्कुलेटिंग मशीनो अर्थात् विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों, हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता , 


यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मेकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमैट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । 

[सं० 3/ 9/ 78-प्रशा-1 ] 


G . S . R . 258 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations, Nagaland (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules , 1976, namely : - - 


G . S . R . 259. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 

erintendent of Census Operations, Orissa (Group C and 
Group D posis ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Oflice of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations , Nagaland (Group C and Group D posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


__ _ 1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Orisa ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex - officio Superintendent of Census Opera 
tions, Nagaland (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1976 , for the entries in column 7 , against item 9 re 
lating to the post of Assistant Compiler, the following shall 
be substituted , namely ; -- - 

" Essential : 
1 . Matriculation or equivalent , 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions, Orissa (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1973 , for the entries in column 7 , against item 14 
relating to the post of Assistant Compiler, the following 
shall be substituted , namely : 


2 . Minimum speed of 30 words per 

writing in English . 


minute in type 


OR 


Proficiency in operating calculating machines, viz , elec 

trically operated calculating machines, hand model 
or comptometer 


" Essential : 
1 . Matrculation or equivalent , 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
___ writing in English , 

OR 
Proficiency in operating calculating machines ; viz . elec 

trically operated calculating machines, hand model 
or comptometer , 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabuľation equipment" . 

INo . 3 / 9 / 78 - Ad. I] 


OR 


Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment" 

[ No. 3 / 9 / 78- Ad. I] 
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सा० का नि० 260. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति . जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय मेघालय ( ग्रप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं . अर्थात . ---- 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मेघालय में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. मेघालय में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम 1973 
की अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से सम्बन्धित मद सं० 15 के 
समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया नाएगा , अर्थात् . - - 

" अनिवार्य " 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


सा० का० नि० 26 1.- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय असम ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती नियम , 1973 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् . - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम असम में जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यलय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती 
( मंशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. असम में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम 1973 की 
अनुसूची में सहायक संलकनकर्ता के पद से सम्बन्धित मद सं० 17 के 
समक्ष स्तम्भ 7 को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित , 
किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" अनिवार्य " 


1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति 


या 


या 


कैलकुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित फैलकुलेटिंग मशीनों , हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 


कैलकुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत चालित कैलकुलेटिंग मशीनों , हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 


या 


यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मेकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किमी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । 

[ सं० 3/ 9/78-प्रशा-1] 


यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर ( मेकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । । 

[ सं० 3 /978-प्रशा 1 ] 


G . S. R . 260. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations , Meghalaya (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules , 1973, namely : --- 


G. S. R . 261. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations , Assam (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations , Assam ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


1. These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census 
Operations, Meghalaya (Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions , Maghalaya ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment Rules , 1973, for the entries in column 7 , against item 
15 relating to the post of Assistant Compiler, the following 
shall be substituted , namely : 

“ Esential : 
1 . Matriculation or cquivalent 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English . 

OR 
Proficiency in operating calculating machines ; viz . elec 

trically operated calculating machines , hand model 
or comptometer . 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 

mechanical tabulation equipment ". 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions , Assam ( Group C and Group D posts ) Recruitment 

Rules , 1973, for the entries in column 7 , against item 17 
relating to the post of Assistant Compiler, the following 
shall be substituted, namely : 

" Essential : 
1. Matriculation or equivalent 


2. Minimum speed of 30 words per 

writing in English . 


minute in type 


OR 


Proficiency in operating calculating machines ; viz . efec 

trically operated calculating machines , hand model 
or comptometer . 

OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment " . 

[ No. 3 / 9 / 78 - Ad. I] 
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सा० का० नि० 26 3. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय कर्णाटक ( ग्रुप ग और घ 
पद ) भती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


सा० का० नि० 262.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य निदेशक 

और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय गुजरात ( ग्रुप ग और 
घ पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात्.- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गुजरात में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शाम होय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. गुजरात में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1973 की 
अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं० 18 के समक्ष 
स्तम्भ 7 को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् . -- 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 
2. अंग्रेजी टाईपिग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्णाटक में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. कर्णाटक में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना 
अधीक्षक के कार्यालय ( गुप ग और ग्रुप घ पद ) भर्ती नियम , 1974 की अनु 
सूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं० 13 के समक्ष 
स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, अर्थात्. - ~ 

" अनिवार्य : 
1 . मैट्रिकुलेशन या उसके समतुलय , 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट की गति । 


या 


या 


कैलकुलेटिंग मशीनों अर्थात् विद्युत् चालित कैलकुलेटिग मशीनों , हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरो के परिचालन में दक्षता । 


या 


यान्त्रिक मारणीकरण उपस्कर ( मेकेनिकल टेबलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिग के कार्य का अनुभव । " 

[सं० 3/ 9/ 78-प्रशा० -1 ] 


कैल्कुलेटिग मशीनों अर्थात् विद्युत् चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों, हेण्ड 
माण्डल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 

या 
यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर (मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) 
बाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । ” 

[सं० 3/ 9/78-प्रशा-1] 


G . S . R. 262 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 

intendent of Census Operations , Gujarat ( Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : 


G . S. R . 263. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations, Karnataka (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1974 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations, Gujarat ( Group C and Group D posts ) Recruit 
ment (Amendment ) Rules, 1979 . 

2 . In the Scheduſe to the Office of the Director of Cenus 
cation in the Official Gazette . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census 
Operations , Karnataka ( Group C and Group D posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1979. 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions, Gujarat (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules, 1973, for the entries in column 7 , against item 18 
relating to the post of Assistant Compiler, the following 
shall be substituted , namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedulc to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions, Karnataka (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1974 , for the entries in column 7 , against item 13 
relating to the post of Assistant Compiler, the following 
shall be substituted , namely : -- 


" Essential : 


1 . Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type . 
writing in English . 

OR 
Proficiency in operating calculating machines ; viz . 

electrically operated calculating machines, hand 
model or comptometer . 


“ Essential : 
1 . Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
__ _ writing in English. 

OR 
Proficiency in operating calculating machines; viz . elec 

trically operated calculating machines, hand model 
or comptometer. 


OR 


Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabuľation equipment" . 

No . 3 / 9 / 78 - Ad. l] 


OR 
Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabulation equipment" . 

[ No. 3 / 9 / 78- Ad. I ] 
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G .S . R . 264. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Office of the Director of Census Operations and ex -officio 
Superintendent of Census Operations, Kerala (Group C and 
Group D posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Census Operations and ex - officio Superintendent of 
Operations , Kerala (Group C and Group D posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


सा० का० नि० 264. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय केरल ( ग्रुप 
ग और ध पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केरल में जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय ( ग्रुप ग और घ 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 होगा । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. केरल में जनगणना कार्य निदेशालय और पदेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती नियम 1973 की 
अनुसूची में सहायक संकलनकर्ता के पद से संबंधित मद सं० 17 के 
समक्ष स्तम्भ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" अनिवार्य : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
2. अंग्रेजी टाइपिंग में कम से कम 30 शब्द प्रति निनट की गति 

या 
कैल्कुलेटिंग मशीनों अर्थात विद्युत चालित कैल्कुलेटिंग मशीनों , हैण्ड 
माडल या कम्प्टोमीटरों के परिचालन में दक्षता । 

या 
यान्त्रिक सारणीकरण उपस्कर (मैकेनिकल टेबुलेशन इक्विपमेंट ) 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग के कार्य का अनुभव । ” 


2 . In the Schedule to the Office of the Director of Census 
Operations and ex -officio Superintendent of Census Opera 
tions, Kerala (Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1973 , for the entries in column 7 , against item 17 
relating to the post of Assistant Compiler, the following 
shall be substituted , namely : 


“ Essential : 
1. Matriculation or equivalent 


2 . Minimum speed of 30 words per minute in type 
writing in English . 

OR 
Proficiency in operating calculating machines ; viz . elec 

trically operated calculating machines , hand model 
or comptometer. 


OR 


[ सं० 3/ 9/ 78-प्रशा० 1] 
पी० पद्मनाभ , महापंजीकार 


Experience in coding in an Office or Firm having 
mechanical tabuľation equipment" . 

[ No. 3 / 9 / 78- Ad. I ] 
P. PADMANABHA , Registrar General 


Ld 


. . . 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1979 
सा० का०नि० 265 . ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग , प्रोग्राम मूल्यांकन 
संगठन ( संगणक एकक ) ( अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग , प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन ( संगणक एकक ) ( अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 


है 


- -- -- - 


Mom 


- 


- 


चयन 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना आयोग, प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन ( संगणक एकक ) ( अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम, 1972 की अनुसूची में , कार्यक्रम ( प्रोग्तामक ) के पद से 
संबंधित क्रम सं० और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात: - - 

__ अनुसूची 
___ 

2 3 
कार्यक्रमक ( प्रोग्रामक ) 15 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40 -900-द० रो० 

35 वर्ष से कम ( सर- आवश्यक : 
समूह क राजपत्रित 40- 1100- 50 

__ कारी सेवकों के लिए ( 1 ) अर्थमिति में विशेषज्ञता 
1300रु . 

शिथिल की जा सहित सांख्यिकी या गणित 
सकती है । 

शास्त्र या संगणक शास्त्र 
टिप्पण : आयु-सीमा या संक्रियात्मक विज्ञान या 
निर्धारित करने के अर्थशास्त्र में मास्टर की 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में ( 2 ) सांख्यिकीय कार्य या इलै 
रहने वाले अभ्य क्ट्रोनिक अांकड़ा संसाधन कार्य 
थियों ( उनसे भिन्न का कम से कम तीन वर्ष का 
जो अन्दमान और अनुभव जिसमें लगभग दो 


उपाधि । 
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- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


7 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


निकोबार द्वीप वर्ष का अनुभव वास्तविक 
समूह और लक्ष संगणक कार्यक्रमण का हो । 
द्वीप में रहते हैं ) ( 3 ) संगणक प्रोग्रामन में प्रशिक्षण 
से आवेदन प्राप्त या अनुभव तथा किसी 
करने के लिएनियत समुच्यय भाषा और निम्न 
की गई अन्तिम लिखित भाषाओं में से कम 
तारीख होगी । से कम एक भाषा का ज्ञान , 

अर्थात् : -- 
( क ) एफ० ओ० आर० टी० प्रार 

ए० एन० ( ख ) सी० ओ . 
बी० ओ० एल० ( ग ) पी० 
एल० / 1 और ( घ ) ए० 

आई० जी० ओ० एल० । 
टिप्पण 1 : अन्यथा सुग्रहित अभ्य 

थियों की दशा में अर्हताएं 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार , 
अनुसूचित जातियों और अन् 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में शिथिल 
की जा सकती है ( हैं ) 
किन्तु यह तव जव चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय हो 
कि इन समुदायों से , उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए, अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले अभ्यर्थियों का 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होना सम्भाव्य नहीं है । 

- - 


- - - -- -- 


--- 


- ---- --- - -- -- - --- - --- -- --- - ----- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : जैसा 
स्तम्भ 11 में 
उपदशित है । 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 

___ समह क विभागीय समिति , चयन के प्रत्येक अवसर 
जिसके न हो सकने पर सीधी कन्सोल आपरेटर ज्येष्ठ सर्वेक्षेक , जिसमें निम्नलिखित पर संघ लोक सेवा 
भर्ती द्वारा और 75 प्रतिशत जिनके पास पाम मांख्यिकी होंगे : - - 

अायोग से परामर्श 
सीधी भर्ती द्वारा 

या गणित शास्त्र या 1. सदस्य , संघ लोक सेवा किया जाएगा । 
संक्रियात्मक विज्ञान या संग - आयोग अध्यक्ष 
णक शास्त्र में उपाधि है और 2 . संयुक्त सचिव, प्रोग्राम 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित मूल्यांकन संगठन 
आधार पर नियुक्ति के . 

- - सदस्य 
पश्चात् पांच वर्ष सेवा कर 3. उप - सचिव ( प्रशासक ) 
ली है । 

प्रोग्राम मूल्यांकन 
परन्तु ऐसे कन्सोल आपरेटर संगठन सदस्य 

ज्येष्ठ सर्वेक्षकों के बारे में 4 . योजना आयोग के प्रयो 
जो तारीख : 4- 8 - 1972 क्ता खण्डों में से 
को , अर्थात् इन नियमों के किसी खण्ड से एक 
प्रख्यापन के पूर्व , पदस्थ थे, अधिकारी जो मुख्य 
ऊपर वणित शैक्षिक अर्हताओं अधिकारी की पंक्ति से 
पर जोर नहीं दिया जाएगा । नीचे का न हो --- सदस्य 

[ फा० म० ए० 1 20 18/ 3/ 77- प्रशा0- 1] 

एन० के० अग्रवाल , उप - सचिव 
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PLANNING COM NISSION 

New Delli, the 29th Januaiy, 1979 
G . S . R . 265 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of th » Constitution , the President here by makes the 
following rules to amend : he Planning Commissi n , Programme Evaluation Organisation ( Computer Unit ) (Non - Secietariat Post) 
Recruitment Rules , 1972 , namely : 

(1) These rules may be called the Planning Commission , Programme Evaluation Organisation ( Computer Unit) ( Nc1.-Secictariat 
Posts ) Recruitment Amendment) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Pla ining Commission , Programme Evaluation Organisation (Computer Unit ) (Non - Secretariat Posts ) 
Recruitment Rules, 1972 , for Serial No . 2 relating to the posts of Programmer and the entries relating thereto , the following Serial No , and 
entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


NA 


5 


Programmer 


15 


Selectior 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
Service Group 10 - 1100 - 50 - 1300 . 
" A " Gazetted . 


Not exceeding 35 Essential : 
years ( relaxable for (i) Master s degree in Statis 
Govt. servants) tics or Mathematics or Com 
Note : The cruc - puter Science or Opera 
ial date for deter tions Research or Eco 
mining the age nomics with specialisation 
limit shall be the in Econometrics. 
closing date for (ii) At least 3 years experience 
receipt of applic of Statistical or Electronic 
ations from can Date Proceessing work 
didates in India including about two years 
(other than those experience of actual com 
in the Union Te puter programming . 
rritory of the 
Andaman and ( iii) Training in /Experience of 
Nicobar Islands Computer Programming 
and Lakshadweep ) with knowledge of any 

Assembler language and at 
least one of the following 

languages : 
( A ) FORTRAN 
( B ) COBOL 
(C ) PL /I and 
( D ) ALGOL 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : the qualification ( s) re 

garding experience is 
are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commi 
ssion in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that suffi 
cient number of candi 
dates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 
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An.. . - - . 

- - - 


. 
- 


- . 
- 


- - 

- - 


- - 


3 


- wwe- - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


10 


11 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


Age : No . Educati- 
onal qualifications 
as indicated in 
column 11 . 


25 % by promotion, fail - Promotion : : Console Oper - Grcup A DPC ccmplic- Selecticr cn 
ing which by direct rec - ator /Senior Supervisor poss - ing of : 

each cccasion 
ruitment and 75 % by essing a degree with Statistics 1 . Member, UFSC shall be made 
direct recruitment or Mathematics or Operati - - - Chairman. 

in consultation 
ons Research or Computers. 2 . Jt . Secy, Programme with the UPSC . 
Science with 5 years service Evaluation Organisation 
in the grade rendered after - Member. 
appointment thereto on a 3 . Deputy Secretary ( Ad 
regular basis : Provided that ministration ) Programme 
the above mentioned educa - Evaluation Organisation 
tional qualifications will not --- Member . 
be insisted upon in respect of 4 . An Officer not below 
console operator /seniors sup - the rank of Chief from any 
ervisors who were in position of the user divisions of the 
on 14- 8- 1972 i. e . prior to the Planning Commission 
Promulgation of these rules. - Member . 


- - - - -- - ---- 


---- - -- - 


- - 


- ---- 


- - 


- - -- 


--- - - - - -- - - - - 


[ F . No . A -12018/ 3 / 77 - Admn. IV] 
N. K . AGGARWAL , Dy. Secy . 


वित मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


वाणिज्य, नागरिक पूति तथा सहकारिता मंत्रालय 

( बारिणज्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1978 


नई दिल्ली, 13 फरवरी, 1979 

शद्धि -पत्र 


सा . का . नि . 266. - इस मंत्रालय के तारीख 1 जनवरी, 1979 
की अधिसूचना सं . 1-सीमाशुल्क [ सा . का . नि . 1( अ) फा . सं. 503 / 
6 / 78-सीमा- शुल्क -6 ] भाग 2, खंड 3 ( 1) असाधारण , पृष्ठ (1 ) पर 
मुद्रित अधिसूचना में निम्नलिखित शुद्धि की जाये : 
क्रम सं . 11 पर -- " जापानी येन - 23- 20 ” के स्थान पर 

" जापानी येन - 2320 पढ़ें । 

[ फा . सं. 503 / 6 / 78 -सीमाशल्क-6 ] 

एस . बस , अवर सचिव 


सा०का०नि० 267 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय व्यापार सेवा ( वर्ग -क ) 
नियम , 1977 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :-- - 
____ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय व्यापार सेवा ( वर्ग- क ) संशोधन 
नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये नियम 6 अगस्त , 1977 को प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 
2 . केन्द्रीय व्यापार तथा सेवा ( वर्ग- क ) नियम , 1977 में:-- - 

( 1 ) नियम 2 में , खण्ड ( ग ) में , निम्नलिखित परन्तु क को अन्त में 
अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 

“ परन्तु इस सेवा के ग्रेड 3 में नियुक्ति के प्रयोजन के लिये, उस 
व्यक्ति को विभागीय अभ्यर्थी समझा जायेगा जिगकी नियुक्ति सेवा-अवधि 
के आधार से भिन्न आधार पर आयात-निर्यात मुख्य नियंत्रक के संगठन में 
नियंत्रक के पद पर प्रायोग के परामर्श से या विभागीय प्रोत्रति समिति 
की सिफारिश पर की गई है और उस पद पर है या जिस का धारणाधि 
कार (लियन ) उस पद पर है , " 
( 2 ) नियम 6 में , उप -नियम ( 8 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 

नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :---- 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue) 
New Delhi, the 13th Febi uary , 1979 

CORRIGENDUM 
G .S .R . 266.- - In this Ministry /Notification No . 1 - Cus. 
[ G . S. R . 1( E) F . No. 503 / 6 / 78-Cus.- VI ] Printed in Part II , 
Sec. 3 , Sub - ..ction (1) Extraordinary , page No. ( 2 ) dated the 
1st January, 1979 , the following corrections shall be carried 
out : 


At S . No. 11---- for "Japanese Yen. -- 23 . 20 " . 
read "Japanese Yen -- 2320 ". 

[ F. No. 503 / 6 / 78-Cus. VI] 

S . BASU, Under Secy . 


“ ( 9 ) यदि किसी ऐसे विभागीय अभ्यर्थी (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
पात्र अधिकारी कहा गया है ) पर , जो सेवा में , किसी ग्रेड 
में किसी पद पर है या जिसका धारणाधिकार (लियन ) ऐसे 
पद ( जिसे इसमें इसके पश्चात् अर्हक पद कहा गया है ) पर है , सेवा 
में किसी उच्चतर ग्रेड में नियुक्ति के लिये विचार किया जाता है, तो 
ऐसे मभी विभागीय अभ्यर्थियों पर , जो पात्र अधिकारी से वरिष्ठ हैं , 
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uw 


- 


उच्चतर ग्रेड में नियुक्ति के लिये इस बात के होने पर भी विचार 
किया जायेगा कि ऐसे अन्य विभागीय अभ्यर्थी अर्हक पद पर धारणाधिकार 
रखते हैं या नही । किन्तु शर्त यह है कि ऐसे अन्य विभागीय अभ्यर्थियों 
के बारे में आयोग के परामर्श से या विभागीय प्रोन्नति समिति की 
सिफारिश पर अर्हक पद पर नियुक्ति के लिये अनुमोदन पहले ही दे 
fEAT TOT ." 


EXPLANATARY MEMORANDUM 
The Central Trade Service (Group A ) Rules, 1977 , came 
into force with effect from 6th August, 1977 . The original 
intention was to include all the incumbents of the posts of 
Controllers as Departmental Candidates for the purpose of 
appointment to Grade III of the Service . Somehow , the 
original rules have not brought out this intention clearly . Fur 
ther , the Government intends to include in the service all the 
officers who are senior to those who were holding various 
posts on the date of commencement of the principal rules . 
To achieve this objective, the amendment rules are being 
given retrospective effect from the date on which the princi 
pal rules came into force . The interest of no one would be pre 
judicially affected by the retrospective effect being given to the 
said amendment. 


[No. 6 / 12 /66 - E .I] 
N . C . RUSTAGI, Dy. Secy. 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
Borsatz 59977 hat ( 918 ) fata 1977 5 : TTET, 1977 
से लागू हुए । मूल अभिप्राय , सेवा के वर्ग ( III ) की नियुक्ति के 
प्रयोजनार्थ, विभागीय अभ्यर्थियों के रूप में , नियंत्रकों के सभी पदधारियों 
को शामिल करना था । किसी प्रकार, मूल नियमों में यह अभिप्राय पूरा 
न हो सका । इसके अतिरिक्त , सरकार का अभिप्राय इस सेवा में 
उन सभी अधिकारियों को शामिल करना है जो ऐसे व्यक्तियों से वरिष्ठ 
हैं जो मुख्य नियमों के प्रारम्भ होने की तारीख से विभिन्न पदों पर थे । 
इस उद्देश्य को प्राप्त करने के लिये संशोधन नियमों को उस तारीख 
से , जिस पर मुख्य नियम लागू हुए, भूतलक्षी प्रभाव दिया जा रहा 
है । उक्त मंशोधन को जो भूतलक्षी प्रभाव दिया जा रहा है उससे किसी 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[FO 6/ 12 /66- 0-1] 
निहाल चन्द रूस्तगी , उप - सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Boilers Board 

New Delhi, the 30th January , 1979 
G . S . R . 268. — The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations 1950 which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act. 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published as required by 
sub - section ( 1 ) of section 31 of the said Act for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby and notices is 
hereby given that the said draft will be taken into considera 
tion at the end of three months from the date the Gazette 
containing this notification of publication is made available 
to the public . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development), Udyog Bhavan , New 
Delhi. 


MINISTRY OF COMMERCE, CIVIL SUPPLIES AND 

COOPERATION 
(Department of Commerce) 

New Delhi, the 26th October , 1978 
G .S . R . 267 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Central Trade 
Service (Group A ) Rules, 1977 , namely : 
( i) These rules may be called the Central Trade Service 

(Group A ) Amendment Rules, 1978 . 
(ii ) They shall be deemed to have come into force on the 

6th August, 1977 . 
2 . In the Central Trade Service (Group A ) Rules , 1977 – 

( i) in rule 2 , in clause ( c ) , the following proviso shall be 
joserted at the end , namely : 
“ Provided that for the purpose of appointment to Grade 

III of the Service a person who has been appointed 
to the post of Controller in the Organisation of the 
Chief Controller of Imports & Exports , otherwise 
than on tenure basis , in consultation with the Com 
mission or on the recommendation of the Depart 
mental Promotion Committee and who holds that 
post or holds a lien in that post shall be deemed 
to be a departmental candidate ." 


DRAFT REGULATIONS 
1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Bojler 
( . . . . . . . . . . Amendment) Regulations, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , after regulation 
281, the following regulation shall be added , namely : 
“ 281A . Additional requiremenis for boilers for automatic 

working . ( 1 ) General. Every boiler which is pro 
vided with the appropriate water level and / or firing 
control, to allow for automatic working , shall comply 

with the following requirements : 
( a ) In the event of failure of automatic control, boiler 
shall be capable of being brought under immediate manual 
control. 


(ii ) in rule 6 , after sub- rule (8 ), the following sub - rule 
shall be inserted namely : 


( b ) In , those cases where the control and alarm devices are 
housed in chambers external to the boiler , the following shall 
apply : 


“ (9 ) where a departmental candidate (hereinafter re 

ferred to as eligible Officer ) who holds any post in 
any Grade in the Service or who holds a lien in 
such post ( hereinafter referred to as the qualifying 
post ) is considered for appointment to a higher 
Grade in the Service, all other departmental can 
didates who are senior to the eligible officer shall be 
considered for appointment to such higher Grade, 
notwithstanding that such other departmental can 
didates are not holding , or holding a lien in the 
qualifying post, if such other departmental candi 
dates have already been approved for appointment to 
the qualifying post in consultation with the Com 
mission or on the recommendation of the Depart 
mental Promotion Committee ." 


(i) The boiler shall have provision made for isolating 

the steam and water connections of the chambers 
from the boiler . Such isolating valves shall be 
capable of being locked in the open position and 
should preferably be of the parallel slide type but 
if screw down stop valves are fitted , those on the 
water connection shall be mounted with the spindly 
horizontal to avoid the possibility of an air lock . 
The steam and water connections of the chambers 
shall be not less than 25 mm bore . In those cases 
where sequencing control water valves are fitted , the 
steam isolating may be o :nitted ; 


( ii ) The boiler shall have means provided to 

operation of the control or alarm and 


test the 
to blow 
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( ii ) Tailure to ignite the fuel at the burner within a 

pre - determined time. The control shall be of the 
lock -out type required to be manually reset , 


( iii) Wher the water level in a bojler with a perceptible 

water level falls below a pre - determined safe level. 
The control shall also cause an audible alarm to 

sound . 
( iv ) Failuic of forced or induced drought fans or any 

automatic flue damper . 
(v ) Increase in boiler pressure to a pre -determined 

value . 
(vi) When the outlet steam temperature in a forced 

flow once through boiler increases to a pre - deter 
mined value. " 

[ F . No . 6 (6 ) / 75 - Boilers ] 


through separately the water connection and the 
chamber to prevent the accumulation of deposits . 
The means provided for flowig through shall be 
sequencing valves or equivalent devices so arranged 
that the water connection to the boiler cannot be 
shut off unless the drain connections to the chamber 

is open ; 
ii) The boiler shall have a drain system from the 

chambers which provides a visual indication of flow . 
Tundishes of adequate size , placed in a prominent posi 

tion shall be used wherever practicable . 
(c ) Where the boiler is provided with electrical equipment 
for water level and firing control, it shall have this equipment 
so designed that any fault in the circuits caused both the 
fuel and air supply to the boiler to be automatically shut off . 
Positive means requiring manual resetting shall be provided 
to cut off the fuel and air supplies to the boiler should there 
be a failure of electricity supply to water level and / or firing 
control equipment. All electrical conductors and equipment 
in connection with water level and firing controls shall be 
of adequate size apd shall be properly insulated and protected 
against danger including adequate protection against the in 
gress of moisture and the effects of high temperature . 

( d ) Where the evaporating capacity of the boiler is greater 
than 3700 Kg / h ., it shall have autoinatic water level alarms 
and firing controls that can be tested regulary without 
altering the level of water in the boiler. The water level 
alarms may be incorporated in the automatic contı ol system . 
With a perceptible water level which are arranged for 

automatic working and not intended for continuous 
supervision shall be provided with an entirely 
independent and separately operated over riding 
control in addition to the water level and firing 
controis specified in clauses (2 ) and ( 3 ) below . The 
over riding control shall comply with the following 

requirements : 
(i ) Cut off fuel supply to the burners or the fuel and 

air supply to solid fuel stoker and operate an 
audible alarm when the water level in the boiler 
falls to a pre- determined low water level ; 


New Delhi, the 31st January , 1979 
G .S . R . 269,_ The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Bojlers Act, 
1923 ( 5 of 1923) , is hereby published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby and norice is here 
by given that the said draft will be taken into consideration 
at the end of three months from the date the Gazette contain 
ing this notification of publication is made available to the 
public . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development ) , Udyog Bhavan , 
New Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 
1. (1) These regulations may be called the Indian Boiler 

. ... . . . ... . . . Amendment ) Regulations, 1979 . 
(2 ) They shall come into force on ... 


( ii ) Be of the lock -out type, so arranged that contro ] 

or its electrical circuit has to be manually reset 
before the boiler can be brought back into 

operation ; 
(iii) Be provided with its own entirely independent 

electrical control circuit . 
(e) Where mounted externally to the boiler , the overriding 
control shali : 

(i) be provided with its own chamber ; 
(ii) comply with the requirements of clause (b ) of this 

regulation . 
( 2 ) Automatic water level control- - Automatic water level 
controls shall be as follows : 

(a ) float or displacer operated ; or 
(b ) operated by electrical probe or thermostat ; oi 
(c ) operated by other approved principle subject to satis 

faction of the Inspecting Authority . 
The control equipment shall regulate the feed -water sup 

ply to the boiler in order to maintain effectively the 
level of water in the boiler between pre - determined 

limits . 
( 3 ) Automatic firing controls . - - Automatic firing controls 
shall comply with the following requirements : 
( a ) At all times they shall control effectively the supply 

of fuel and air to the combusition equipment, 
(b ) They shall shut off the fuel supply to the burners or 

the fuel and air supply to the stoker under the 

following conditions : 
( i) Flame failure or pilot flame failure in the cases of 

gas , oil or pulverised fuel fired boilers . This 
control shall be of the lock - out type required to 
be manually reset ; 


2 . In the Indian Boilers Regulations. 1950 
(i ) in regulation 2 , for clause ( g ) , the following clause 

shall be substituted , namely : 
" ( g ) Inspecting Authority means an authority recog . 

nised by the Central Boilers Board as competent 
to grant a certificate in Form II or Form II- A or 
Form II- B , as the case may be , and specified in 

Appendix C ." ; 
( ii ) after sub -clause (i ) of clause (c ) of regulation 4 , the 

following note shall be inserted , namely : 
“ Note ... In lieu of Form II, a certificate in Form 

II- B may be granted by the Inspecting Authority for 
boilers for which variations from the standard con 
ditions in respect of material, design and construc 
tion features have been permitted by the Board or 
the Inspecting Authority under sub -regulation ( 5 ) 
or sub- regulation (6 ) of regulation 3." ; 


( iiij after Form II -A , the following Form shall be in 

serted , namely : 


FORM I - B 


INSPECTING AUTHORITIES CERTIFICATE OF INSPEC 

TION DURING CONSTRUCTION FOR BOILERS 
FOR WHICH VARIATIONS FROM STANDARD 
CONDITIONS HAVE BEEN PERMITTED . 
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DIIUP I 


LLIUEI . . . . . . . . . . . . . . . . 


Regulation 4 (c ) (i) 
DESIGNATION OF INSPECTING AUTHORITY 

We hereby certify that the .................. type boilers ; 
length . . . .. diameter .. . 

. . .. . working 
pressure . . . . . . . . . . 

. . . . . . built by 

AJ . 
M / s. . . . 

. . . . . . . . . . . . . . at 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . under Shop Number . . . 
was constructed under our supervision and inspected at vari 
ous stages of construction by the Inspecting Officer , and that 
the design , construction and workmanship were satisfactory 
and in accordance with the variations from the standard con 
ditions laid down in the Indian Boiler Regulations , 1950 , for 
material, design and construction features have been permit 
ted by the Board Inspecting Authority under the Indian Boi 
lers Act , 1923. 


The Boiler is stamped on the front end plate with our 
stamp as shown hereunder : 

Makers Name . .. .. . ... .. ... . ... ... Year of Make .. .. . ... . . . 

Works Number . . . . . . . . 
Tested to .. 

. . . . . . . on . . . . . . ... W . P. .. ... . ... 
Inspecting Officer s or Inspecting Authority s official stamp . 
* The boiler on completion was subjected to a water 

The drum and header were 


( 2 ) They shall come into force on... .. 
2 . In regulation 395A of the said Regulations, 

(i ) for sub - regulation (3 ) the following sub -regulation 
shall be substituted , namely : 
" ( 8 ) For inspection of tubes and pipes , the fees shall be 

charged at Rs. 25 / - only per metric ton or a frac 

tion thereof." 
( ii ) After sub- regulation ( 4 ) , the following new sub 

regulations ( 5 ) and ( 6 ) shall be inserted . 

namely : 
" ( 5) For inspection of forged pipe fittings, the fees 

shall be charged at the rate specified for forged 
and Cast flanges under clause (i) of sub - regulation 

( 2 ) of regulation 395 C. ". 
“ ( 6) For inspection of pipe fittings other than forged 

pipe fittings , the fees shall be charged as under --- 
( a ) . Upto and including 50 mm for 100 kg. or a 

fraction thereof - Rs. 25. 
( b ) Over 50 mm and up to and including 100 mm 

for 450 kg. or fraction thereof — Rs. 125. 
(c ) Over 100 mm for 900 kg. or a fraction thereof . 
- Rs. 225 " . 

[ F . No . 22 ( 4 ) / 77 - Boilers ] 

S. C . DEY , Secy . 


pressure test of . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . in the presence of the 
Inspecting Officer on .. . . ..... . ..... 19 ... . . ..... .. and satisfac 
torily withstood the test. 

Samples of materials used in the construction of the boi 
ler were tested in the presence of the Inspecting Officer and 
found to comply with the requirements . All welded seams 
were subjected to physical tests and radiographic examination 
wherever applicable and found satisfactory . 
Note . Strike of this paragraph where no such tests have 

been carried out and the certificate in Form IV by 
a well -known maker is intended to be furnished . 


We have satisfied ourselves that the constructions and 
dimensions of the boiler are as shown in the Maker s Draw 
ing No. . . . . .. .. . . . . . . . signed by us and that the particulars 
entered in the Maker s certificate of manufacture in Form 
III countersigned by us , are correct to the best of our know 
ledge and belief . Particulars of variations from the standard 
conditions laid down in the said regulations as perinitted by 
the Board Inspecting Authority are enclosed . 

· Signature of Inspecting Authority 
Dated at . . . . 

. this . . . 

. day of 19 . . . . 
* Strike out what is not applicable . " 

[ F. No . BL - 9 (9 ) / 70 - Boilers ] 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 जनवरी , 1979 
सा० का० नि० 271.-- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार 
नियोजन विभाग ( श्रेणी तीन ) भर्ती नियमावली, 1974 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित , नियम बनाते हैं । 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन विभाग ( श्रेणी 
तीन ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से ही प्रवृत्त हो जाएंगे । 
___ 2 . परिवार कल्याण विभाग ( श्रेणी तीन ) भर्ती नियमावली , 1974 
__ की अनुसूची में कोडर के पद की क्रम संख्या -2 के सामने -~ 

( 1 ) कालम 5 में प्रविष्टि " लागू नहीं होता " के लिए निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाए : 


. . . . . . . . . . 


RIS . 


New Delhi, the 1st February, 1979 . 


G . S . R. 270. - - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act 
1923 ( 5 of 1923 ) is hereby published as required by sub . 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act for the information 
of all persons likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into considera 
tion at the end of three months from the date the Gazette 
containing this notification of publication is made available 
to the public . 

2 . Any objections or suggestions wbich may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed to 
the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development ) , Udyog Bhavan , 
New Delhi. 


" नान -सैलेक्शन " ; 
( 2 ) कालम 8 में प्रविष्टि " लागू नहीं होता " के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाए : - - 

" नहीं " ; 
( 3 ) कालम 10 में प्रविष्टि "सीधी भर्ती द्वारा " के स्थान पर 

निम्नलिखित इन्दराज किया गए :---- 

___ " 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 25 प्रतिशत वरिष्ठ 
ग्राफोटाइप प्रापरेटर्स की पदोन्नति द्वारा तथा 25 प्रतिशत 

कार्ड प्लेट फाइल सहायकों की पदोन्नति द्वारा " ; 
( 4 ) कालम 11 में प्रविष्टि "लागू नहीं होता " के लिए निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए : -- 
___ “ ( 1 ) 25 प्रतिशत उन वरिष्ठ ग्राफोटाइप आपरेटरों की पदोन्नति 

द्वारा , जिन्होंने कम से कम 2 वर्ष तक इस ग्रेड में कार्य 
किया हो ; 


. 


DRAFT REGULATIONS 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
( . . . . . . 

. . . . Amendment ) Regulations , 1979 
1164 GI / 78 - 5 
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- 


- 


- 


( 2 ) 25 प्रतिशत उन कार्ड प्लेट फाइल सहायको की पदोन्नति 

द्वारा , जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष तक इस ग्रेड में कार्य 

किया हो " ; 
( 5 ) कालम 12 में प्रविष्टि " लागू नही होता " के लिए निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाए :---- 
“ ( 1 ) निदेशक (प्रशासन )----अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य संपादक - - सदस्य 
( 3 ) अवर मचिव ( ममन्वय ) ------- -----मदस्य मचिव 


2 . In the Schedule to the Department of Family Welfare 
( ( 1.155 III) Recruitment Rules , 1974 against Serial No . 2 
jelating to the post of Coder : 
(i) in column 5 for the entry " Not applicable " the 
following entry shall be substituted, namely : 

____ " Non- Selection " ; 
(ii) in column 8 for the entry " Not applicable " the 
___ following entry shall be substituted , namely : 

" No " ; 
( iii) in column 10 , for the entry " By Direct Recruit 

ment " the following entry shall be substituted , 
namely : - - 


[ सं० ए० 120 20/ 16/ 77-स्थापना - 3] 
ए० एन० गोपालकृष्णन , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 27th January , 1979 


G . S. R. 271 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following rules to amend the 
Department of Family Welfare (Class III) Recruitment Rules, 
1974 , namely : --- 


" 50 % by direct recruitment , 25 % by promotion 

from Senior Graphotype Operators and 25 % 

by promotion from Card Plate File Assistants ” ; 
( iv ) in column 11 , for the entry " Not applicable" the 

following entry shall be substituted , namely : 
" (i) 25 % by promotion from Senior Graphotype Ope 

rators with at least two years service in the grade . 
( ii ) 25 % by promotion from Card / Plate File Assistants 

__ with at least 5 years service in the grade "; 
( v ) in column 12 , for the entry " Not applicable” the 

following entry shall be substituted , namely : - - 
" (i) Director (Admn . ) 

. . Chairman 
( ii) Chief Editor 

. . Member 
(iii) Under Secretary ( Coord.) . . Member Secretary " 

[ No. A . 12020 / 16 / 77- Estt . [II] 
A . N . GOPALAKRISHNAN, Under Secy . 


1 . ( 1) The rules may be called the Department of Family 
welfare (Class III) Recruitment (Amendment) Rules , 1979. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1978 


साका०नि० 272 - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा सफदरजंग अस्पताल 
नई दिल्ली के चिकित्सा अभिलेख तकनीशियन प्रशिक्षण केन्द्र में निदर्शक ( प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल चिकित्सा अभिलेख तकनीशियन प्रशिक्षण केन्द्र, निदर्शक 
( प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 1978 है ; 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जमा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , आयुमीमा , अर्हताएं आदि : - उक्त पदो पर भर्ती की विधि , आयुमीमा अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


4. अनर्हता : - कोई व्यक्ति 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविद, करता / करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जावित हो , 
अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती 
है , सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है|होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे 
सकती है । 


6. व्यावृत्ति :-- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुमार , अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 
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- 


-- 


- un - 


new 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


-- 


पदनाम 


पदों की 
संख्या , 


वर्गीकरण 


वेतन - मान 


क्या सैलैक्शन पद सीधी भर्ती के लिये 
अथवा गैर 
सैलैक्शन पद 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य अर्हतायें 


आयु 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


निदर्शक ( प्रशिक्षण ) 


1 सामान्य केन्द्रीय समूह 425- 15- 500- 

दरो०- गैर-सैलैक्शन 
___ ग ( अराजपत्रित ) 15 - 560 - 20 - 700 

( अलिपिक वर्गीय ) 


- 


21 -- 35 वर्ष के बीच अनिवार्य : 1. कला या विज्ञान में 
नोट 1 : - - ऊपरी आयु स्नातक , अच्छा हो कि एक विषय 
सीमा अनुसूचित सांख्यिकी का भी लिया हो । 
जातियों और अनु - 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था में 
सूचित जनजातियों के चिकित्सा अभिलेखों का प्रशिक्षण । 
उम्मीदवारों के मामलों वांछनीय : - -- 
में केन्द्रीय सरकार 1 . टाइपराइटिंग की जानकारी - - 
द्वारा समय - समय पर 40 शब्द प्रति मिनट की गति । 
जारी किये जाने वाले 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था में 
आदेशों के अनुसार चिकित्सा अभिलेख का अनुभव । 
शिथिलनीय है । 3. किसी मान्यताप्राप्त सांख्यिकीय 
नोट 2 : - आयु - सीमा संगठन में सांख्यिकीय संकलन तथा 
निर्धारित करने की विश्लेषण संबंधी अनुभव । 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में वही 
अन्तिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिये कहा 
गया हो । 


यदि विभागीय पदोन्नति 
समिति है तो उसका 
क्या गठन है 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या 
जाने वाले उम्मीदवारों अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के 
के मामले में सीधी हो 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न मामले में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति 
भर्तीकिये जाने वाले 

तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण 
व्यक्तियों के निर्धारित 

की प्रतिशतता 

किया जाना है 
प्रायु और शैक्षिक 
अर्हतायें लागू होंगी । 


परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती के लिये संघीय 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्शलिया जाता है 


ma 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , अन्यथा समान अथवा समतुल्य पदों पर समूह ग पदोन्नति ममिति लागू नहीं होता है । 
425- 700 रुपये के वेतनमान कार्य कर रहे अधिकारी या जिसमें निम्नलिखित सदस्य 
में कार्यरत सांख्यिकीय सहायकों 330 - 560 रुपये के बेतनमान होंगे : --- 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्था - में कार्य कर रहे अधिकारी 1. विशेषज्ञ ग्रेड-I/II --- अध्यक्ष 
नान्तरण द्वारा और यदि ऐसा या उसके समतुल्य और इस ग्रेड 2. विभाग के अध्यक्ष - - सदस्य 
न हुआ तो सीधी भर्ती द्वारा । में नियमित सेवा का अनुभव 3. प्रशासन अधिकारी - - सदस्य 

और सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
किये जाने वाले उम्मीदवारों 
के लिये निर्धारित की गई 
अर्हतायें रखने वाले अधिकारी । 


[ संख्यापी०- 140 11/ 1 / 74- आर०आई०एस०एम० ] 

जे० एस० सन्धु , अवर सचिव 
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ELEM 


NEL 


VAN 


(Department of Health ) 


New Deihi, 19th December, 1978 


G . S .R . 272 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Demonstrator ( Training) in the Medical Record Technicians Training 
Centre at Safdarjang Hospital, New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Safdarjang Hospital, Medical Record Technicians Training 
Centre , Demonstrator ( Training ) Recruitment Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number, classification and scale of pay : The number of posts its classification and the scale of pay shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule , 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so doin 

mot any person from operation of this rule 
5. Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, fo 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
persons belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


Xeninta 


JELA 


A ILI 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruitment 


Educational and other qualifi - - 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
posts 
or non 
selection 
post 


1 


AN 


Demonstrator 

( Training ) 


General Central Rs . 425 - 15 -500 - EB - Non selection 21 - 35 years. Essential : 
Service Group 15 -560 - 20 -700 

Note 1 . The up - 1 . Graduate in Arts or Science 
C (Non -Gazett 

per age limit preferably with a paper in 
ed (Non -Ministe 

is relaxable in Statistics. 
rial) 

the case of 2 . Training in Medical Records 
Scheduled Castes in a recognised institution . 
and Sche. Desirable : 
duled Tribes 1. Knowledge of typewriting with 
Candidates in ac - a speed of 40 w . p .m . 
cordance with 2 . Experience in Medical Records 
the orders issu - in a recognised institution . 
ed by the Cen - 3 . Experience in statistical com 
tralGovernmentpilation and analysis in recog 
from time to time. nised statistical organisation . 
Note 2 . The 

crucial date 
for determining 
the age limit 
shall , in each 
case , be the 
last date upto 
which the 
Employment 
Exchanges are 
asked to sub 
mit names . 


um 


- - MONNE L 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


wo 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Promo Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit motion or deputation or trans - tion Committee exists , in which UPSC 
fications prescribed if any or by promotion cr by fer grades from which promo- what is its composition . is to be consult 
for the direct recruits deputation or transfer tion or deputation or transfer 

ed when making 
will apply in the and percentage of the va - to be made . 

recruitment. 
case of promotees. 

cancies to be filled by 
various methods . 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years . 


By promotion , failing Officers holding analogous or Group C Departmental Not applicable 
which by transfer on de- equivalent posts or posts Promotion Committee 
putation from Statistical in the scale of consisting of : 
Assistant in the scale Rs. 330 -560 or equivalent 1. Specialist Grade I/ II 
of Rs. 425- 700 / - and fail - and having five years regular - Chairman . 
ing both by direct rec service in the grade and also 2 . Head of Department 
ruitment. 

possessing the qualifications - Member . 
prescribed for direct recruits . 3. Administrative Officer. 

- Member Secretary . 


INo . P . 14011 / 1 /74 - RISM ] 
J. S . SANDHU , Under Secy . 


नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1979 
सा• का० नि० 273.- -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी ( समूह 
घ पद ) भर्ती नियमावली , 1977 में ओर संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 

शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी ( समूह घ ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1979 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 
पांडिचेरी ( समूह घ पद ) भर्ती नियमावली, 1977 में जहां कही " वरिष्ठ 
मेहतरों " शब्द आते हों उनके स्थान पर " वरिष्ठ सफाई वाला " शब्द 
रखें जायें । 

[ सं० ए० 12018/ 5/ 77/-सामान्य (स्वा० सेवा०महानि० )] 


सा० का० नि० 274. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा जवाहर 
लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी 
( समूह ग और समूह घ पदों ) भी नियमावली 1959 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 

शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांडिचेरी ( समूह ग और 

समूह घ पद ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1979 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान 
पांडिचेरी ( समूह ग और समूह घ पदों ) भी नियमावली , 1959 
में जहां कहीं मेहतर शब्द प्राएं , उनके स्थान पर सफाई वाला शब्द 
रखा जाए । 
[ संख्या ए० 12018/ 5/77-सामान्य (स्वा० सेवा० महानि )] 

के० सी० कपूर , डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 31st January, 1979 


G .S . R . 274 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Education and 
Research, Pondicherry ( Group C and Group D ) Posts 
Recruitment Rules, 1959 , namely : 


G . S . R. 273. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Education and 
Research , Pondicherry ( Group D ) Posts Recruitment Rules , 
1977 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Postgraduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry ( Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1979 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical 
Education and Research , Pondicherry ( Group D posts ), 
Recruitment Rules , 1977 , for the words senior Sweepers 
wherever they occur the words Varishta Safaiwala shall be 
substituted . 

INo. A. 12018 / 5 / 77- G ( DGHS) 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Postgraduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry ( Group C and D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical 
Education and Research , Pondicherry ( Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1959 , for the word Sweeper 
wherever it occurs the word " Safaiwala " shall be substituted . 

[ No. A . 12018 / 5177 - G ( DGHS) ] 
K . C. KAPOOR, Desk Officer 
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. 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1979 
सा . का० नि० 275.-- - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) के अधीन पशु सगरोध और प्रमाणन सेवा में उच्च श्रेणी लिपिक - एवं भंडारी के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् --~-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम पशु संगरोध और प्रमाणन सेवा ( उच्च श्रेणी लिपिक -एवं-भंडारी ) भर्ती नियम , 1979 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होगे जो इससे उयाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती को पद्धति, प्रायु -सीमा और अर्हनाए आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्राय-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - ~-- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- --३न नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय साकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यत्ति यो के 
सख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

आयु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


उच्च श्रेगो लिपिक - एक 

एवं - भडारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10 - 380- दो० चयन 
नमूह ग अराजपत्रित - 12 -500-दरो० 
सचिवीय 

15- 560 रु० 

. . ... ...... .. ..... . - - . 


- - 


10 


11 


12 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधेहोगी प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित अ . यु योर हो | स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

संवा आयोग से पगमश 
शैक्षिक अर्हताए पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

____ 13 
लागू नहीं होगा दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग : 

लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा पशु मंगरोध सेवा में कार्य करने विभागीय प्रोन्नति समिति 

वाले ऐसे निम्न श्रेणी जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
लिपिक से प्रोन्नति जिसने ( 1 ) उप सचिव (ए०एच० ) 
उम श्रेणी में कम से कम - -- अध्यक्ष 
पाँच वर्ष सेवा की है और ( 2 ) महायक निदेशक वन 
जिसे भंडार संभालने का जंतु संरक्षण , नई 
कम से कम दो वर्ष का दिल्ली - - सदस्य 
अनुभव हो । 

( 3 ) संगरोध अधिकारी -- 
प्रतिनियक्तिः 

---- सदस्य 
पदशममतुल्य पद धारण करने 

वाले ऐसे व्यक्ति जिन्हें भंडार 
संभालने का कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 
न्यतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ सं० 23- 16/ 77-एल०डी -2] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 31st January , 1979 
G . S . R . 275 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Upper Division Clerk -cum - Store keeper at Animal 
Quarantine and Certification Service under the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ), namely : 

1 . (1 ) Short title and commencement : These rules may be called the Animal Quarantine and Certification Service ( U . D . C . 
cum -Store Keeper ) Recruitment Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number , classification and scale of pay : - - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shallbe as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc : — The method of recruitment to the said post, age limit , qualification and 
other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 

5 . Power to relax : -- -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saying . Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct re 
post or 

cruits 
non - selec 

tion post 
2 . 3 . 

4 . 5 . 

7 . 
Upper Division One General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Selection . Not applicable . Not applicable. 
Clerk - cum 

Service Group 12 -500 -EB - 15 -560 . 
Store Keeper 

C Non 
Gazetted 
Ministerial. 


ht 


MALA 


6. 


Am 


8 


13 


Whether age and Period of Methods of rectt. In case of recit . by pro - If a Departmental pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct rectt . motion /deputation /transfcr motion Committee exis in which Uni 
fications prescrib - if any . or by promotion or by grades from which promo - ts , what is its compo - on Public 
ed for direct deputation / transfer & per - tion /deputation / transfer to sition . 

Service Com 
recruits will apply centage of the vacancies be made . 

mission is to 
in the case of to be filled by various 

be consulted 
Promotees . methods, 

in making 

rectt . 
- 10 

11 

12 
Not applicable Two Years By Promotion, failing Promotion . 

Group C 

Not applicable . 
which by deputation . Promotion from Lower Divi- Departmental Promotion 

sion Clerk working at Committee consisting 
Animal Quarantine Service , of : 
with at least 5 years ser - 1 . Deputy Secretary (AH ) 
vice in the grade and Chairman 
having not less than two 2 . Assistant Director, 
years experience in hand Wild Life Preser 
ling Stores . 

vation , New Delhi 

Member 
Deputation : 

3 . Quarantine Officer 
Persons holding analogous / Member 

equivalent posts , with at 
least 2 years experience of 
handling stores (Period 
of deputation shall not ordi 
narily exceed three years ) . 


[No . 23- 16 /77 -LD II ] 
B . B . KAPUR , Dy. Secy . 
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नई दिल्ली , 5 फरवरी , 1979 
सा० का नि० 276 ----र पनि , मविधान के अनु - 91 3019 परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, तम्बाक विकास निदेशालय 
( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1938 मे निम्नलिखित और सगोधन करते हैं अर्थात --- 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम तम्बार विकास निदशा नय ( सम्ह और मह ख पद ) ती (मगधन ) नियम 19792 । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त हागे । । 

2 तम्बाकूविम निदेशालय ( ममृह ग्रौ ममूह ख पद ) र्जी नियम , 1968 के अनुसूची मे द 8 पार उस स सब धत प्राष्टिया के धन पर 
निम्नलिखित प्रविष्टिया खा जाऐगी , अर्थात् ----- 

अनुसूची 


- - 


- 


- 


-- 


- 


7 


---- - - -- - 


- 


- - - --- 


- 


- 


~ 


अधीक्षक 


चयन 


लाम नही हाता 


लागन्ही हाता 


माधारण कन्द्राय सेवा 550- 25 - 750-दरा 
ममह ख अगज - - 30- 900 
पति - लिपिक वर्गोय 


- 


- 


- - 


an - ane 


- 


--- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


12 


लाग नहीं हाना 


2 वष 


- - - 
10 11 

13 
प्रान्नात द्वारा जिमके न हा मान पर प्रान्नति 

समूह " ख " विभागीय सघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 1 मया महायक ( 425- प्रोन्नति समिति जिसमे से परामर्श आका 
द्वारा 

700 रु० ) , जिन्होन उन निम्नलिखित होगे - - ही है किन्तु इन 
श्रेगो में नियमित आधार 1 कृषि आयुक्त या सयुक्त नियमो से छूट दने के 
पर नियुक्ति के बाद 5 मचिव ( प्रशासन ) प्रत्येक अवसर पर 
वर्ष सेवा कर ली है । 

- - अध्यक्ष 

ऐसा परामर्श प्राव 
2 भतपूर्व भारतीय केन्द्रीय 2 निदेशक ( फमल ) - सदस्य गया है । 

तम्बाकू समिति के सहा - 3 मयुक्त आयुक्त ( कपास ) 
यक जिनका तम्बाक वि - - सदस्य 
कास के क्षेत्रीय कार्यालय 4 निदेशक , तम्बाक विकास 
मे तकनीकी महायक आमा निदेशालय - ~ मदस्य 
नित कर लिया गया था 

ओर जिन्होने उस श्रेणी 
मे नियमित रूप से 
नियुक्ति के बाद 5 वर्ष 

सेवा कर ली है । 
3 लेखापाल ( 425- 700 ) 

जिन्होने उस श्रेणी मे 
नियमित आधार पर नि 
युक्ति के बाद 5 वर्ष मेवा 

कर ली है । 
4 उच्च श्रेणी लिपिक ( 330 

560 ) जिन्होने उस श्रेणी 
मे नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद 10 वर्ष 

सेवा कर ली है । 
5 वरिष्ठ आशुलिपिक ( 330 

560 ) जिन्होने उस श्रेणी 
मे नियमित आधार पर 
नियुक्ति के बाद 10 वर्ष 

सेवा कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधि 
कारी जिन्होने 425 - 80030 / 
125- 700 म० या सम 
तुल्य वेतनमान मे कम मे 
कम 5 वर्ष सेवा कर ली 
है और जिन्हे स्थापन तथा 
लेखा कार्य का अनुभव 


( प्रतिनियक्ति की अवधि साधारण 

तया } वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


- 


- - 


[ स० 5- 31/ 67- फ० प्र०- 4 ] 
डी० पी० शर्मा, अवर सचिव 
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New Delhi, th : 5th February , 1979 
G .S . R . 276 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) (Group A and 
Group B Posts ) Recruitment Rules, 1968, Namely : 

1. (1) These rules may be called the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) (Group A and Group 
B posts ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Tambaku Vikas Nideshalaya (Directorate of Tobacco Development) (Group A and Group B Posts ) Recruit 
ment Rules , 1968 , for item 8 and the entries relating there to , the following shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
2 

5 
Superintendent General Central Rs . 550 -25 - 750 -EB - Selection Not applicable 

Not applicable 
Service , Group 30 - 900 . 
B , Non -Gazet 
ted , Ministe 
rial . 


- 


- 


- 


6 


web 


AN 


nem 


WALNE 


turn 


nuten 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 Years . 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on de - (i) Languag : Assistants (Rs. Promotion Committee with the Union 
putation 425 - 700 ) with 5 years consisting of :- 

Public Service 
Service in the grade ren - 1 . Agriculture Commis - Commission not 
dered after appointment sioner or Joint Sec - necessary unless 

thereto on a regular basis . retary (Administra - the provision of 
(ii) Assistants of the erst- tion ) - Chairman . these rules are 

while Indian Central 2 . Director ( Crops ) proposed to be 
Tobacco Committee ab - Member . 

relaxed on any 
sorbed as Technical As - 3 . Joint Commissioner occasion . 
sistant in Regional Office ( Cotton ) — Member . 
Tobacco Development 4 . Director , 
(Rs. 425-700 ) with Directorate of Tobac 
five years service in co Development . . . 
the grade rendered (Cotton ) - Member. 
after appointment thereto 
on a regular basis . 
Accountant (Rs. 425 - 700 ) 
with 5 years Service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on 

a regular basis. 
(iv ) U . D . C . (Rs. 330 -560 ) with 

ten years Service in the 
grade rendered after ap 
pointment thereto on a 

regular basis . 
(v ) Junior Stenographers 

(Rs. 330 - 560 ) with 10 
years service in the grade 
rendered after appoint 
ment thereto on a regular 

basis . 
Transfer on deputation : Offi 

cers under the CentralGovt . 
holding analogous posts or 
with at least 5 years re 
gular service in posts in the 
scale of Rs. 425 -800 / 425 - 700 
or equivalent and having 
experience of establish 
ment and accounts work . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years ). 


ht 


[No . 5 - 31 /67-CA . IV ]. 
D . P . Sharma, Under Secy . 
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- 


- 


- 
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( ख. य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 फरवर , 1979 ) 
सा० का० नि० 277. - - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 300 के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय शर्करा सस्थान , 
कानपुर, ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन कर ने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय शर्करा संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह ख , पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय शर्करा संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1964 में अनुसूची में , क्रम सं० 50 और उमसे सबधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 


5 


6 


1 2 
51. इक्षु अधिकारी 1 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-दरो०- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
समूह क राजपत्रित 40- 1100- 50 

( सरकारी सेवकों के ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
1300 रु० 

लिये शिथिल की जा से कृषि में उपाधि या ममतुल्य : 
सकती है ) ( ii ) गन्ने की खेतो और विपणन में 
टिप्पण: -~- पायु सीमा उत्तरदायी हैसियत में 5 वर्ष का 
अवधारित करने के अनुभव । 
लियेनिर्णायक तारीख टिप्पण 1 : अर्हताये अन्यथा 
भारत में रहने वाले सुग्रहित अभ्याथियों की दशा में 
अभ्यर्थियों से संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान 
( उनसे भिन्न जो अन्ड- मार शिथिल की जा सकती है । 
मान और निकोबार टिप्पण 2 - अनभव सबंधी अर्हता 
द्वीपसमूह तथा लक्ष- (अनायें ) संघ लोक सेवा आयोग के 
द्वीप में रहते है ) विवेकानमार अनुसूचित जातियो 
आवेदन प्राप्त करने और अनुसूचित जनजातियों के 
को अन्तिम तारीख अभ्यर्थियो के मामलों में उम 
होगी । 

दशा में शिथिल की जा सकती है । 
है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि इनके लिये आरक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्य 
में उपलब्ध नहीं है । 
वांछनीय : - - 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से कृषि में पोस्ट स्नातक उपाधि 

या ममतुल्य । 
( ii ) उत्तर प्रदेश को गन्ना विपणन 
मोसाइटियों से गन्ना प्राप्त करने 
का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


10 


12 


13 


-- - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके लागू नहीं होता । चयन , संघ लोक सेव । 
(जिसके अन्तर्गत अल्पावधि अन्तर्गत अल्पावधि संविदा भी है ) : 

आयोग के परामर्श से 
मविदा भी है ) , जिसके न हो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

किया जायेगा । 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । या कृषि विश्वविद्यालयों या भारतीय 

कृषि अनुसंधान परिषद् संस्थान 
या मान्यताप्राप्त अनसंधान संस्थानों 
के सदृश पद धारण कर रहे अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 
क्रमश. 650 - 1200/ 550- 900 
रु . के वेतनमान या इसके 

___ ... ------- .. . .. . ...-- -- - - - ------- - - - - 
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समतुल्य वेतनमान के पदों पर 3 
वर्ष या 5 वर्ष सेवा की है और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे 
भर्तीकिये जाने के लिये विहित 

अर्हतायें और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नही 
TTT ) ! 


[co 12018 /6 /78- T 574 I] 


(Department of Food ) 

New Delhi, the 5th February, 1979 
G . S .R . 277. - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rule ; further to amend the NationalSugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1964, namely : 

1. (1) These rulesmy be called the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts) Recruitment (Second Amend 
ment) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2. In the National Sugar Institute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1964, in the schedule ,after serial num 
ber 50 and the entries relating thereto , the following serial number shall be inserted . namely : 


2 


3 


5 


" 51 . Cane Officer 


1 


General Central Rs. 700 -40-900-EB - Not Not exc_ eding 
Service Group 40- 1100 - 50 - 1300 . Applicable . 35 years . ( Re - 
A Gazetted . 

laxable for 
Government 
servants ) . 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) A degree in Agriculture of a 

recognised University or 

equivalent. 
(ii) Five years experience in a 

responsible capacity in 
cane cultivation and marke 

ting . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidate belonging to Sche 
dule Caste and Schedule 
Tribe, if , at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be availaole to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 
Desirable : 
(i ) Postgraduate degree in 

Agriculture of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Experience in cane - procure 

ment from cane marketing 
societies of Uttar Pradesh 


- -- - 
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__ 10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


Selection to be 
made in consul 
tation with 
Union Public 
Service Com 
mission. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - Not Applicable . 

tion (including short - cluding short term contract ) : 
term contract ), failing Officers of the Central or 
which by direct re State Governments or 
cruitment . 

Agricultural Universities 
or Indian Council of Agri 
cultural Research Institute 
or recognised Research 
Institutions holding analo 
gous posts or with 3 or 5 
years service in posts in 
scale of Rs. 650 - 1200 / 
550 -900 or quivalent res 
pectively and possessing 
the qualifications and ex 
perience prescribed for 
direct recruits in column 


(Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ) . 


INo . A -12018 / 6/ 78 -Sugar Desk -I ] 


for the entries under column 12 against item 31 relatirg to 
the post of Junior Technical Officer ( Chemical Engineering ) 
the following entries shall be substituted namely : - - 


साका०नि० 278 :- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय शर्करा संस्थान , 
कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

__ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय शर्करा संस्थान , कानपुर 
( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1979 


_ “ Group B Departmental Promotion Committee consist 
ing of : 
Joint Secretary , 

Chairman. 
Department of Food . 
Director , National Sugar , 

- ~~ Member . 
Institute , Kanpur . 
Deputy Secretary , 

- -- Member. 
Department of Food . 
( for considering confirmation ) " 

[ No. A- 12018 / 7 / 77- Sugar Desk -I] 
N . THYAGARAJAN , Desk Officer 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. राष्ट्रीय शर्कग संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) 
भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी ( रसायन 
इंजीनियरी ) के पद से संबंधित मद 31 के सामने स्तम्भ 12 में की 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जायेगी , अर्थात् : ---- 

“ ( पुष्टि पर विचार करने के लिये ) 
समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे: 

युक्त सचिव , 
बाद्य विभाग 

अध्यक्ष 
नदेशक राष्ट्रीय शर्करा संस्थान , कानपुर 
उप -सचिव , खाद्य विभाग 

सदस्य " 
[ सं० ए०-12018/ 7/ 77-शुगर डैम्सक-I] 

एन० त्यागराजन , डैस्क अधिकारी 


G . S. R. 278. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group B posts ) Re 
cruitment Rules, 1964 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Sugar In 
stitute , Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Third Amendment ) Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 जनवरी , 1979 
सा०का०नि० 279. -~- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा शिक्षा तथा यवक 
मेवा मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1969 को मशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है . अर्थात् . - - 

1 . ( 1 ) इन नियमो को शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय ( चतुर्थ 
श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र मे छगने की तारीख से लागू होगे । 
2. शिक्षा तथा यवक मेवा मंत्रालय ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम . 
1969 में , - -- 
( 1 ) जहा कही भी शब्द तथा अक “ चतुर्थ श्रेणी " पायी हो उसके 

स्थान पर शब्द तथा अक्षर " प डी " रखा जाएगा ; 


2 . In the Schedule to the National Sugar Institute, Kan 
pur ( iroup A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1964 , 
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- - - 


-- - - 


- - 


-- - - 


( iii ) against serial numbers 5 and 6 , in column 4, for 

the entries , the following entries shall respectively 

be substituted , namely : -- 

" 200- 3 - 206 - 4- 234 - EB- 4- 250 " . 
( iv ) against serial numbers 7 to 12, in column 4 , for 

the entries , the following entries shall respec 

tively be substituted , namely : 
"196- 3- 220-EB- 3-232 ". 

INo . A -12018 / 2 / 78 - E.III ] 
___ S . L . KAUSHAL, Dy. Secy . 


( 2 अनुसूची में ---- 
( क ) मेहतर के पद के सम्बन्धित संख्या 9 के खाने के सामने 

कालम 1 में शब्द मेहतर के स्थान पर शब्द “ सफाई 

वाला ” रखा जाएगा ; 
( ख ) मेहतर-एवं फराश के पद से सम्बन्धित संख्या 12 के खाने 

के सामने कालम 1 में “ मेहतर-एव फराश " शब्द के 

स्थान पर शब्द “ सफाईवाला-एवं फराश रखा जाएगा , 
( ग ) ( 1 ) क्रम संख्या 1 , कालम 4 की प्रविष्टियों के स्थान 

पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगो , अर्थात्:- -- 

" 210-4- 226 द० रो० - 1- 250-द० रो०- 5- 290 " 
( 2 ) क्रम संख्या 2 से 4, कालम 4 की प्रविष्टियो के स्थान पर 

क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात :- - 

" 21 0- 4- 25 () द० रो०- 5- 270 
( 3 ) क्रम संख्या 5 और 6 कालम , 4 की प्रविष्टियो के स्थान 

पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 

" 200- 3- 206- 4- 23-4-द० रो०- 4- 250 " 
( 4 ) क्रम संख्या 7 से 12 कालम 4 की प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
“ 19 6 - 3- 220-द० रो०- 3 - 232 " 

[ सं० ए ० 120 18/ 2/ 78- स्थापना - 3] 

एस० एल० कौशल , उप मचिव 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 
New Delhi, the 8th January, 1979 


G . S . R . 279 . - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the foloving rules to amend the Ministry of 
Education and Youth Services (Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1979 , namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 
tion and Social Welfare ( Class IV Posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1978 . 


पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1979 
सा० का०नि० 280. - वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन करने 
के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार वायु 
यान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, बनाने का प्रस्ताव करती है , उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उमसे प्रभावित होने की 
संभावना है , और यह सूचित किया जाता है कि प्रारूप पर इम अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि के पश्चात् विचार 
किया जाएगा । 

2. इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व उक्त प्रारूप की वाबत किती भी 
व्यक्ति से जो आपत्ति या सुझाव प्राप्त होंगे , उन पर केन्द्रीय सरकार 
विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम वायुयान ( -- ------- ---- ---- - - संशोधन ) नियम , 
1979 है । 

2. वायुयान नियम , 1937 में नियम 78- ख के उपनियम ( 5 ) 
के खण्ड ( ग ) के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" (ग ) ऐसे यात्रियों को रवाना करना जो कि ऐसी उड़ान से भारत 

छोड़ते हैं जिमकी संख्या वही है जिससे वे देश में प्रविष्ट हुए 
थे या जो विमान पत्तन के क्षेत्र में सोत्री रवानगी में रहते हैं । " 

[ फा० स० एवी० 11012/ 26/ 78- ए . ] 

___ एस० एकाम्बरम् , उप सचिव 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 30th January , 1979 
G .S . R. 280. - The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rules , 1937, which the Central Gov 
ernment proposes to make, in exercise of the powers con 
ferred by Section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ), 
is hereby published for the information of all persons likely 
to be affected thereby , and notice is hereby given that the 
draft will be taken into consideration after a period of three 
months from the date of publication of this notification , in 
the Official Gazette . 

2 . Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft before the period 
so specified will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULE 
1. These rules may be called the Aircraft ( .. .. . . . . . 
. . .. .. .. . Amendment ) Rules , 1979 . 

2 . In the Aircraft Rules, 1937 , in rule 78 - B , in sub -rule 
( 5 ), for clause ( c ), the following shall be substituted , 
namely : 
" (c ) transit passengers who leave India by a fiight bear 

iny the same number as the one with which they 
entered the country or who remain in the direct 
transit area at the airport" . 

[ F. No. Av . 11012 / 26 / 78 - A ] 
S . EKAMBARAM, Dy. Secy . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Education and Youth Services 
( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1969 ,- - 
( 1 ) for the word and figure " Class IV ” wherever they 

occur, the word and letter " Group D " shall be 

substituted ; 
( 2 ) in the Schedule , -- 
( a ) against serial number 9 relating to the post of 

Sweeper, in column 1 , for the word "Sweeper " 
the word " Safaiwala " shall be substituted ; 


( b ) against serial number 12 relating to the post of 

Sweeper -cum- Farash, in column 1 , for the word 
"Sweeper -cum- Farash ", in the word " Safaiwala 
cum- Farash " shall be substituted ; 


( c ) (i) against serial number 1 , in column 4 , for the 

entries , the following entries shall respectively 

be substituted , namely :-- - 
" 210 - 4- 226- EB-4 - 250- E3- 5 - 290 ". 
( ii ) against serial numbers 2 to 4 . in column 4, fol 

the entries, the following entries shall respectively 
be substituted , namely : -- - 


" 210 - 4- 250 - EB- 5- 270 ". 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 


. 


की अवधि पूरी कर ली है, उस वर्ष में उपलब्ध स्थायो 
पदों पर नामूहिक रूप से पुष्ट किया जायेगा । 


HING 


नई दिल्ली . 31 जनवरी , 1979 


साका 28 1 ----- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क 
द्वारा प्रदत्त शमिनो वा प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
में कई य इंजीनियर सेवा औ केन्द्रीय विद्यत् इंजीनियरी सेवा समूह 
ख में :- यः इजीनियरा की श्रेणी शिक्त व्यक्तियो के पुष्टिकरण 

और ज्याठमा नियमित करन -- लिये निल्न लखित नियम बनाते 
हैं , अपात : - - 


( iii ) उप - खण्ड (ii ) में वर्णित प्रवर्ग के महायक इंजीनियरों 

की किमी वर्ष में पुष्टि कर दिये जाने के पश्चात्, अस्थायी 
पदों पर भर्ती किये गये ऐम महायक इंजीनियरो और 
अम्थायी आधार पर निम्नतर पंक्तियों से प्रोन्नत किये 
गरी प्रेमे सहायक इजीनियरों को , जिन्होने परिवीक्षा की 
अवधि पूरी कर ली ह, उम वर्ष में उपलब्ध स्थायी 
रिक्तियो पर पुष्ट किया जायेगा । रोगी पुष्टि इस प्रकार की 
जायेगी कि अस्थाप, पदो पर प्रोन्नत और सीधे भर्ती किये 
गये व्यक्तियो के वर्गों में से प्रत्येक वर्ग के एक - एक व्यकि 
को बारी बारो मे पुष्टि ना तक की जाती रहे जब तक 
कि उम वर्ष के मर्भः पदों पर पुष्टि नहीं हो जाती । 


। पसिना और ; ... -इन नियमो का नाम केन्द्रीय 
लोक नाम , इज नगर ( कन्द्रीय इंजीनियरी मेवा ओर 
केन्द्रीय जिगुन ३ मा मह ख ( पष्टिकरण और ज्येष्ठता ) 


नियम 1 


लाग । . [ ५. ५ से प्रवन र ममझे जायेग । 
: परियार .. : ) ET मा में , जब तक कि गदर्भ में 


परन्त यदि हम उप - खण्ड में दी गई प्रक्रिया का अनमरण करते 
हुए खण्ड ( iii ) न चणिन प्रवर्गों में से किसी प्रवर्ग अर्थात् प्रोन्नत या 
पीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के प्रवर्ग के सभी व्यक्ति पुष्ट हो जाते है 
नो शेप मनी स्थायी रिक्तिया मामूहिक रूप से उस समूह को दी 
जायेगी जिसमे अपष्ट सहायकः इजीनियर रह गये है । 


- 


- 


- 


परन्तु यह भी कि यदि किमी विशिष्ट वर्ष में , स्थायी रिक्तियों 
की संख्या खण्ड ( iii ) में वर्णित प्रवर्गों के अधिकारियों की संख्या में 
कम है तो उस वर्ष में पुष्ट न किये गये अधिकारियों के , पश्चात्वर्ती 
वर्ष की स्थायी रिक्तियों में पष्टिकरण पर विचार तभी किया जायेगा 
जब उस वर्ष के स्थायी पदो पर सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों को 
उप- गड ( 1 ) में उपशित गति मे समायोजित कर दिया जाता 


TOS 


११ । 


5. ज्येष्ठना:--- ( 1 ) नियम 4 के खण्ड ( क ) और खण्ड ( ख ) 
के अर्धन नियुक्त और पुष्ट किये गये सहायक इंजीनियर, उसी नियम 
के खण्ड ( ग ) के अधीन नियुक्त किये गये हाय सोनियरों से उसी 
ऋम में ज्येष्ठ होंगे जिसमें वे पुष्ट किये गये है । 


( क ) “नियल दिन मा : 1 मई, 1954 अभिप्रेत है । 
1 ) मग म , केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा समूह ख भर्ती 

नि : 1 जोर वेदीय विद्यत् इंजीनियरी सेवा समूह 

भर्ती नियम , 1 :35-4 अभिप्रेत है । 
( - ) से . या और पदो के जो इन नियमो में प्रयुक्त है किन्तु 
परिन । है । सेवा नियमो में भापित हैं , वही अर्थ होग 
जा का शिगान गा । 

5. परिवाना .---- सेवा का प्रत्येक माघ, चाहे उसे सीधी भर्ती 
द्वारा नियुक्त किया गया हो या प्रानति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा , 
दो वर्ष क धि म पनि . जावान रहेगा जब तक कि परिवीक्षा 
का साधे सेवा नियनः के अधीन सरकार द्वारा पहले ही अनुमोदित 
न कर ग हो , 

परन्तु सरकार , 1 से , जी लेखबद्ध किये जायेगे , परिवीक्षा 
व जाति म अवध या वयो को , जो जह टीक समझे , बुद्धि 
या वमा कर भी . 

१. पष्टिका ... ( . महाक इंजीनियरा का पष्टिकरण , 
नियत दिन म , २ , अनट म के नातुमार विनियमित किया 
जानेगा , माया .. .. 

गए का जनमगा, जियन दिन में पूर्व सभा 

है। पर कल जो पृष्ट किये गये है , ज्येष्टनाक्रम वरी 
रहेगा कि उन्हें दल प्रकार ट किया गया है । 

य इजाजन्हें ना दिन में पूर्व शाय! 
. ! - . . . . . किन में उस दिन 
. .. नामा , परिक्षा की प्री पर 

. :, गट ) , सहायक इजीनियरो के पुष्टि 
का ए। मारने से पहले, पुष्ट कर दिया जायंगः । 


( 2 ) इस शर्त के अधीनरहाकि म्याची पदों पर नियुक्त 
किये गये सहायक इंजीनियर से महापक जीनयरों से पंक्ति में 
ज्यंट होगे जिन्हें अम्यायी पदो पर नियुक्त किया गया है . नियम 4 
के बण्ड ( ग ) के अधीन नियतन किये गये सहायक इंजीनियरों को 
ज्येष्ठता निम्नलिखित रूप से प्रवधारित की जायेगो , अर्थात - 


( क ) सीधे र्ती किये गये पिन - - सोवे भर्ती किये गये सभी 

व्यक्तियों की मापेक्ष ज्येष्ठता गुणागुण के उन क्रम से अवधारित 
की जायेगी जिसमे गेसी नियुक्ति के लिये, उनका चयन किय । 
गया है, पूर्ववर्ती चयन परिणामस्वरूप नियुक्त व्यक्ति , 
उन कामों से गोठ गे जिन्हें नचात्वों चान के 
परिणामस्वरूप नियक्त किया जायेगा । 


। य : ए . क या उसके प न कि साल इंजीनियर 
क श्रेणं परिवार निम्नलिन कम मे व जायेगा , 
पात् ... 

मन क क भ उपलः प्रायः पदो की मन्ना 


( ख ) प्रोन्नत व्यक्ति : - प्रान्नत व्यकितयो की मापेक्षा ज्येष्ठना, ऐमी 

प्रोन्नति के लिये चयन के क्रम में अवधारित की जायेगी । 
( 3 ) दोनोव इंजीनियरी मेवा, वर्ग H , भतीं ( संशोधन ) नियम , 
1976 और केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी मेवा, वर्ग II , भर्ती ( संशोधन 
नियन , 1976 के प्रारम्भ में, मंत्रा नियमो के नियम 24 के 
गण्ड ( 1 ) और खण्ड ( ii ) हे अधीन प्रोन्नत महायक इंजीनियरों 
तो मापक्ष ज्येष्ठना , । । । रोस्टर के अनुसार विनियमित की 
जायेगी और उन निगम के खड (1 ) के अधीन प्रोन्नत व्यक्ति 
। प्रारम्भ है ! 


BE 


( 1 ) कम बिगिट म्यारिकियों पर भी किये 

पये से हार इजानियनो को , होने परिवाना 
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स्पष्टीकरण ज्ञापन 

( b ) Assistant Engineers who were appointed against 

permanent posts prior to the appointed day but 

not confirmed before that day, shall , on comple 
श्री एम० रमय्या और अन्य द्वारा फाइल की गई है रिट चत्रिका 

1161 of the period of rubation . be confirmed be 

foie the confirmation of ssis ant Engineers in ? Cause 
में दिल्ली उच्च न्यायालय के निर्णय के , जिसे अब उच्चतम न्यायालय 

( c ) is taken up for consideration . 
ने भी पुष्ट कर दिया है, फलस्वरूप केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा और 

10 ) Confirmation in the grade of Assistant Engineers 
केन्द्रीय विद्युत् इंजीनियरी सेवा समूह ख में सहायक इंजीनियरों के 

appointed on or alter the appointed day , shall be 
पदों पर नियुक्ति के लिये नियत किये गये कोटे के बारे में यह निर्णय 

made in the following order, namely : 
दिया गया था कि वह विधिमान्यतया अवधारित नहीं किया गया है । 

( i ) the number of permanent posts available in each 

year shall be determined in the first instance . 
उच्चतम न्यायालय ने यह मत व्यक्त किया कि सरकार को , सभी 

( ii ) Assistant Engineers recruited against permanent 
संबंधित व्यक्तियों के प्रति न्याय और निष्पक्षता बरतते हुए, सेवा 

vacancies in a particular year , who have com 
की शर्तों के बारे में उचित नियम बनाने चाहिये और आवश्यकता 

pleted the period of probation shall be confirm 

ed enbloc against permanent posts available in 
नुसार उन्हें भूतलक्षी प्रभाव भी दिया जाना चाहिये । दिल्ली उच्च 

that year . 
न्यायालय ने कोटा संबंधी नियम को इस तकनीकी आधारों पर अवैध 

( iii ) After the Assistant Engineers of the category 
घोषित कर दिया था कि उसे भूतपूर्व गृह मंत्रालय ( जो अब कार्मिक 

mentioned in sub - clause ( ii ) have been confirm 
और प्रशामनिक सुधार विभाग है ) का अनुमोदन प्राप्त नहीं हुआ था । 

ed in a year , the Assistant Engineers recruited 

against temporary posts and the Assistant 
सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों और प्रोजन व्यक्तियों के हित को 

Engineers promoted from the lower ranks on 

temporary basis , who have completed the period 
ध्यान में रखते हुए अधिसूचना में ज्येष्ठता और पुष्टिकरण के सिद्धांत 

of rrobation , shall be confirmed against perma 
अवधिकथित और समाविष्ट किये गये हैं । 

nent vacancies available in that year by con 

tinuous interspersing of one promotee and one 
[HO 22011 (To ) ( 5 )/ 76- 605970- 11 

direct recruit appointed against temporary post, 
एच० भट्टाचार्य , अवर मचिव 

till permanent posts of that year are exhausted : 

Provided that if any of the categories mentioned in 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

clause ( iii ) , namely , the promotees or the direct . 

recruits , get exhausted in following the proce 
New Delhi, the 31st January, 1979 

dure set out in this sub - clause , the remaining 

permanet vacancies shall en bloc go to the 
G .S .R . 281.. In exercise of the powers conferred by the 

group having unconfirmed Assistant Engineers : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the confirma 

Provided further that if in a particular year , the 
tion and seniority of persons appointed to the grade of 

number of permanent vacancies are less than 
Assistant Engineers in the Central Engineering Service and 

the number of officers in the categories men 
the Central Electrical Engineering Service Group B in the 

tioned in clause ( ii ), the officers not confirmed 
Central Public Works Department, namely : 

in that year shall be considered for confirmation 

against permanent vacancies of the subsequent 
1 . Short title and commencement . -- - ( 1 ) These rules may 

year after the direct recruits against permanent 
be called the Central Public Works Department Assistant 

posts of that year hur o been adjusted in the 
Engineers (Central Engineering Service and Central Electrical 

manner indicated in sub -clause ( ii ). 
Engineering Service) Group B (Confirmation and Seniority ) 

5 . Seniority .- - ( 1) 
Rules, 1979 . 

Assistant Engineers appointed and 

confirmed under clause ( a ) and clause ( b ) of rule 4 shall 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force 

be senior tơ Assistant Engineers appointed under clause ( c ) 
with effect from the 21st May , 1954 . 

of that rule in the order in which they are confirmed . 
2 . Definitions.- ( 1 ) In these rules , unless the context 

( 2 ) Subject to the condition that the Assistant Engineers 
otherwise requires - 

appointed against permanent posts shall be ranked senior 

to the Assistant Engineers who are appointed against tem 
( a ) “ appointed day “ means the 21st May, 1954 ; 

porary posts , the seniority of Assistant Engineers appointed 

under clausė ( c ) of rule 4 shall be determined as follows : 
( b ) " service rules " : means the Central Engineering Ser 
vice Group B Recruitment Rules, 1954 , and the 

( a ) Direct recruits . - The relative seniority of all direct 
Central Electrical Engineering Service Group B 

recruits shall be determined by the order of merit 
Recruitment Rules , 1954 ; 

in which they are selected for such appointment ; 

persons appointed as a result of an earlier selec 
( 2 ) Words and expressions used in these rules but not 

tion being senior to those appointed as a result of 
defined and defined in the service rules shall have the mean 

a subsequent selection . 
ings respectively assigned to them in the service rules . 
3 . Probation . -- Every member of the Service , appointed 

( b ) Promotees . The relative seniority of the promo 
either by direct recruitment, or by promotion or by transfer , 

tees shall be determined in order of the selection 
shall be on probation for a period of two years , unless the 

for such promotion . 
period of probation has already been approved by the 
Government . under service rules 

( 3 ) As from the cornnienc - ment of the Central Engineer 

ing Service , Class II, Recruitment ( Amendment ) Rules , 1976 
Provided that the Government may, for reasons to be 

and the Central Electrical Engineering Service . Class II, Re 
recorded in writing, extend or curtail the period of pro 

cruitment (Amendment ) Rules , 1976 , the relative seniority 
bation by such period or periods as it deems fit . 

of promotee Assistant Engineers under clauses ( i ) and ( ii ) 

of rules 24 of the service rules , shall be regulated accord 
4 . Confirmation . - ( 1 ) The confirmation of Assistant 

ing the roster of 1 : 1 beginning with a promotee under clause 
Engineers in the Service shall be regulated , as from the 

( is of the said rule . 
appointed day , in accordance with the provisions 
ntained , namely :-- 

herein 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
Va ) Assistant Engineers who were appointed and con 

Consequent upon the udgement of the Delhi High Court 
firmed against permanent posts prior to the appoint which has since been confirmert by Supreme Court in the Writ 
ed day shall retain their respective seniority in the Petition filed hy Shri M . Romayya and Oihers , the quotas 
order in which they have been so confirmed . 

fixed for apopintment to the posts of Assistant Engineers in 
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the Central Engineering Service and the Central Electrical 

( iii ) " लोह मुद्रक " के पद से संबंधित क्रम सं0 7 के सामने , 
Engineering Service , Group B , were held as not iraving 
been determined validly . The Supreme Court had observed 

स्तम्भ 12 में को विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
that the Goverrment should make appropijate rules icgird 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
ing conditions of service , Cven retrospectively , keeping in 

" केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय मे समरूप या ममतुल्य 
view justice and fair play to all concerned . The Delhi High 
Court Stick down the quota rule on technical grounds 

श्रेणी धारण करने वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा 
that it had 20 approval of the then Ministry of Home Affairs 

ऐमे कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक की प्रोन्नति , जिसने उस श्रेणी 
( now Department of Personnel & Administrative Reformg) 
Taking into consideration the interest of direct recruits and 

में 2 वर्ष की सेवा की हो । 
promotees. the principles of seniority and confirmation have 
been laid down and incorporated in the above notification . 

(iv ) ऋम सं० 11 के मामने स्तम्भ 2 के अन्तर्गत " झाडूकश 

( स्वीपर ) " शब्दों के स्थान पर “ मफाई वाला " शब्द 
[ No . 22011 ( A ) ( 5 ) / 76 - EWI ] 
H BHATTACHARYA , Under Secy . 

रखा जाएगा । 

[ सं० 10 ( 76 ) / 68- एल० - 2 ] 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1979 

पार० एस० चड्ढा , डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 2nd February , 1979 
G .S .R . 282 . - In exercise of the powers conferred by the 
provise to article 309 of the Constitution , the president 
hereby makes the following rules to amend the Land and 
Development Office ( Class- III and IV posts ) Recruitment Rules , 
1970 , namely : - - 


1 . ( i) These rules may be called the Land and Develop 
ment Office (Clas III and IV posts ) Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1979 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation , in the Official Gazette . 


सा० का नि० 282 --~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भूमि और विकास कार्यालय 
( वर्ग- III और IV पद ) भर्ती नियम , 1970 में मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भूमि और विकास कार्यालय ( वर्ग - III 
और IV पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भूमि और विकास कार्यालय ( वर्ग III और IV पद ) भर्ती नियम 
1970 में : - -- 
( 1 ) "( वर्ग III और वर्ग IV पद ) " कोष्ठकों , शब्दों और अको के 

म्थान पर , जहां कही भी वे आए है , “ ( समूह ग और घ पद ) " 

कोष्टक , शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 
( 2 ) “ वर्ग III " और वर्ग "IV " शब्दों और अंकों के स्थान पर जहां 

कहीं भी वे आए हैं , क्रमशः “ समूह ग ” और “समूह घ " शब्द 

और अक्षर रखे जाएगे । 
( 3 ) अनुसूची में :- ~ 

( i ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 3 के मामने , 


( क ) स्तम्भ 11 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और 5 प्रतिशत विभागी 

प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा । " 


2 . In the Land Development Office ( Class - III and ] V 
posts ) Recruitment Rules, 1970 
For the brackets , words and figures "( Class -III and ] V 

posts ) " wherever they occur the brackets, words 
and letters “ ( Group C and D posts ) " shall be sub 

stituted . 
3 . In the schedule to the Land and Development Office 
( Class - III and IV posts ) Recruitment Rules , 1970 : 
(i) Against serial number 3 relating to the post of Upper 

Division Clerk . 
(a ) for the existing entry in column 11 the following 

shall be substituted , nemely :- - 
" 75 per cent by promotion ; and 25 per cent by 

Departmental Competitive Examination " . 
( b ) for the existing entry in column 12 , the following 

shall be substituted . namely : - - 
"( a ) 75 per cent of the posts shall be filled by pro 

motion of Lower Division Clerks who have 
rendered at least 8 years service in the grade ; 

and 
(b ) 25 per cent of posts shall be filled through a 

limited Departmental Competitive Examination 
confined to Lower Division Clerks who have 

completed 5 years service in the grade. " 
(ii ) against serial number 6 relating to the post of " Junior 

Gostetner Operator ” , for the existing entry in colunn 

12 , the following entry shall be substituted , namely : - -- 
" by promotion from the post of Daftry with 3 years 

service in the grade and proficiency in handling Ges 

tetner machine" . 
( iii ) against serial number 7 relating to the post of " Ferro 

printer ", for the existing entry in column 12 . the 
following entry shall be substituted , namely : 


( ख ) स्तम्भ 12 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित रखा जाएगा अर्थात् :---- 


( क ) 75 प्रतिशत पद ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की 

प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगे, जिन्होंने उस श्रेणी में कम 
मे कम 8 वर्ष की सेवा की हो , और 


( ख ) 25 प्रतिशत पद ऐसी सीमित विभागीय प्रतियोगिता 

परीक्षा के माध्यम से भरे जाएंगे जो ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिकों तक सीमित होगी , जिन्होंने उम श्रेणी 

में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर ली हो । " 
(ii ) " कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक " के पद से संबंधित क्रम सं० 6 

के सामने , स्तम्भ [ 2 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थात् : ---- 
" ऐसे दफ्तरी के पद से प्रोन्नति द्वारा , जिसने उम श्रेणी में 
3 वर्ष की सेवा की हो और जो गेस्टेटनर मशीन संभालने में 
प्रवीण हो । ” 


" by transfer of prisons holding similar or equi: alent 

grade in a Central Government Office . Proinotion 
of a Junior Gestetner Operator with 2 years ervice 
in the grade ". 


No. 10(76) / 68 - L . II ] 
R . S . CHADHA , Desk Oflicer 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 नवम्बर , 1978 
सा० का० नि० 283.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( मुख्य सचिवालय ) में अभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सूचना और प्रसारण मंत्रालय (मुख्य सचिवालय ) अभिलेखपाल भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पदों की संख्या , उनका वगीकरण और उनके वेतदमान वे होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
3 . मर्ती की पद्धति, आयुसीमा और अन्य अर्हताएं : 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 

विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरर्हताएं : - - यह व्यक्ति • 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधी के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शाक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग की व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यवित्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुपुर अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए प्राथु सीमा 


संख्या 


क्या केन्द्रीय सेवा 
पेंशन नियम के . 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 
सेवा के जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
इन पदों को लागू 
होता है । 


____ 
2 
पांच 


अभिलेखपाल 


3 . 

5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 225- 5- 260 - 6- 290- लागू नहीं होता 

विरो० -५. 303 २ 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


वगीय 


- - - - - --- -- - 


-- - -- 


सीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए परिवीक्षा , की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले अभ्यर्थियों के जाने वाले व्य - अवधि मदि कोई होगी. या प्रोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
लिए शैक्षिक और क्तियों के लिए हो प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थाना- में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / संरचना 

संघ लोक सेवा 
अन्य अर्हताएं विहित आयु और पन्न द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

आयोग द्वारापरा 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा 

वाली रिक्तियों की प्रति 
में लागू होगी या 

नहीं 
8 

9 10 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लपूर नहीं होता प्रोत्रवि द्वारा 

ऐसे दफ्तरियों ( चयन उप सचिव - अध्यक्ष लागू नहीं होता 
तथा सामान्य श्रेणी दोनों ) अवर सचिव ( प्रशा० ) 
और अभिलेख छटाई कारों 


शत्तता 


- 


- 


11 


14 


1164 GI/ 78 - 7 
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2 


3 


4 


MUHAL 


# HZ ) À wafa , pratuit ET 
जिनके पास निम्नलिखित निदेशालय के उप 
neare : - - 

fagua ( 1970 ) 
1997 : 

- - सदस्य 
मिडिल उत्तीर्ण 

और दफ्तरी ( मामान्य 
श्रेणी ) के रूप में 6 वर्ष या 
दफ्तरी ( चयन श्रेणी ) या 
अभिलेख छटाईकार ( समूह 
PEPP ) y # 4 amp 487 
न्यूनतम सेवा । 
ais : 
अंग्रेजी या हिन्दी में नमी : 
लिपिकीय । 

[FO TO 120 18 /8 / 78-9970 2 ] 

जे० एम० तुली , अवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BRODACASTING 

New Delhi, the 16th November, 1978 
G . S . R . 283. - - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthere by makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Record Keeper in the Ministry of Information and Bicadcastir g 
(Main Secretariat) , namely : 

1. Short title and commencement.- - (i ) These rules may be called the Ministry of Information and Broadcastii g (Main 

Secretariat) Record Keeper Recruitment Rules, 1978 . 

( ii ) Thuy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - The number of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of th : Schedule annexed to these rules . 
, 3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment age limit , qualifications and 

oth :r mitters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification : 

u ) No person who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( ii ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for the appoir tmert to 

the said post : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the perscral law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of opinion that is it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and othur concessions required to be provided for the Scheduled Caste 
the Sch duled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Guvernment from time to 
time in this regard . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Whether selection Age limit for direct recruits 
post 

in benefit post or non 
of added selection post 
years of 
service ad 
missible un 
der Rule 30 
of Central 
service Pen 
sion rules 
applicable 
to the post 


- 


- 


_ 


__ 


w 


Record keeper 


5 


Not applicable 


Geneari Central 225-5 -260-6 -290 -EB - Not applic - By promotion 
Service Group 6 - 308 

able 
C Ministerial 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational . Whether age and Period of proba - Method of rectt. In case of rectt . by promo - If a DPC exists what Circumstances in 
and other educational quali- tion if any . whether by direct tion of deputaion or trans - it is its composition which UPSC is 
qualifications fications prescrib or by promotion fer, grades from which 

to be consulted 
required for ed for the direct or by deputation promotion or deputation 

in making rectt . 
direct recruits recruits will apply 

or transfer and or transfer to be made . 
in case of 

percentage of the 
promotees 

vacancies to be 
filled by various 
methods. 


Pos 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . Not applicable . Not applicable . 


By promotion 


Promotion from amongst Dy. Secy. - Chairman Not applicable 
the Daftries (both select- Undr Secy . (Admn.) 
ion as well as ordinary - Member . 
grade) and Record Sorters Dy. Dir . ( Ad .) from 
( Group D ) having the DGAIR - Member 

following qualifications 
Essential : Middle pass and 
minimum service of 6 
years as Daftry (Ordinary 
Grade) or 4 years service 
as Daftry (Selection grade) 
or Record Sorter ( group 

D ) . 
Desirable : Capable of 
handling routine clerical 
job in English or Hindi. 


- 


- 


- 


- 


[ No. A-12018/ 8/78- Admn. II] 

J . S . TULI, Under Secy 


नई दिल्ली , 23 जनवरी, 1979 


सा० का० नि० 284. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के गीत और नाटक प्रभाग में तकनीकी सहायक ( हिन्दी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम गीत और नाटक प्रभाग [तकनीकी सहायक ( हिन्दी )] भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगं जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक मे 
विनिर्दिष्ट हैं । 


3 . भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अहंताएं आदि : - - भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , शैक्षिक और अन्य अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य बाते के हे. गी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति स , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी भी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु - सीमा शिथिल करने और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


so 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- . 


अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद है अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
मंख्या 

अचयन अायु -सीमा 

शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 
23 
तकनोको महायक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-दरो०- चयन 

21 वर्ष से 30 वर्ष तक किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( हिन्दी ) ( एक ) ममह ग अराज- 15-560- 20- 700 

( मरकारी सेवको के से हिन्दी में स्नातकोत्तर उपाधि 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 

लिए 35 वर्ष तक और स्नातक स्तर की परीक्षा 
शिथिल की जा सकती में अग्रेजी एक विषय रहा 

हो अथवा किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में 
स्नातकोत्तर उपाधि और स्नातक 
स्तर की परीक्षा में हिन्दी एक 
विषय रहा हो । 

अथवा 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी 

भी विषय में स्नातकोत्तर 
उपाधि या उसके समकक्ष उपाधि 
और स्नातक स्तर की परीक्षा 
में हिन्दी और अंग्रेजी विषय 
रहे हो । 

अथवा 
किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम 

मे मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से स्नातकोत्तर उपाधि या 
उसके समतुल्य उपाधि और 
स्नातक स्तर की परीक्षा में 
अंग्रेजी एक विषय रहा हो । 


- -- - 


. . .. - - - - - - - --- - - -- - - --..... - . . .- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


-- . - - ... - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


2 वर्ष 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका 

पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो । 

द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड ममिति हो तो उसका गठन । भर्ती करते समय सघ 
और शैक्षिक योग्यताएं 

जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पदोन्नति से पाने वाले 

नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाना है । 
व्यक्तियों पर भी लागू 
होगी । 
89 

10 11 

13 
नही प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पदोन्नति : 

( 1 ) प्रशासन के प्रभारी लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - उन उच्च श्रेणी लिपिकों में उप निदेशक - - अध्यक्ष 
नान्तरण द्वारा और दोनों के न से , जिन्होने नियमित ( 2 ) गीत और नाटक 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । । आधार पर नियक्ति के पश्चात् प्रभाग का एक समूह 

अपनी श्रेणी में पांच वर्ष क राजपत्रित अधि 
सेवा कर ली है और कारी - - सदस्य 
स्नातक या समतुल्य स्तर पर ( 3 ) सूचना और प्रसारण 
हिन्दी एक विषय रहा हो मंत्रालय के किसी 
और कम से कम 3 वर्ष मीडिया यूनिट का 
का अंग्रेजी से हिन्दी और एक समूह क राज 
हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद पत्रित अधिकारी - - 
__ करने का अनुभव हो । 

सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
के ०म०लि से० के०स०मा०से० के 
काडर के नि० थे० लि० / 
उ० श्रे० लि . या श्रेणी 
घ आशुलिपियों में से तथा 
मूचना और प्रमाण मत्रा 
लय और उसके अधीन 


(NTT II - 


E 3 ( ) 1 
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- 


- 


AV 


un bu 


ANAL 
MAULANA 


NA 


LE 


LA 


8 


10 


11 


12 


_ _ 


13 


13 


+ 


RI 


मीडिया यूनिटों के काडर 
de fato sto facol 
उ० श्रे० लि . या आशुलिपिकों 
में से , जिन्होंने कम से कम 
पांच वर्ष सेवा कर ली है 
और जिनके पास सीधी 
भर्ती के लिए विहित अर्ह 

and I 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक 
TTT ) 


NEVAL 


UNL 


[9.104017-1 2018 /1/76-FATAH-1/Trogueeto |TI ODHC (Eza Fi) ] 

मोहन सुन्दर राजन , उप सचिव 


New Delhi , the 23rd January , 1979 


G .S .R . 284 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to regulate the method of recruitment to the post of Technical Assistant (Hindi) in the song and Drama 
Division of the Ministry of Information and Broadcasting , namely :-- 

1. Short title and commencement: - ( 1) These rules may be called the Song and Drama Division ( Technical Assistant (Hindi) 
Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date oftheir publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , their classification and scale of pay : - The number of posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule , annexed hereto . 

3 . Method of recruit nent, age limit, qualification etc :-- The method of recruitment, age limits , educational and other qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 

4 . Disqualification - No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to any of the said posts. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of the Provisions of these rules with respect to any class or category of persons 
or posts . 

6 . Savings :- - Nothing in these rules shall effect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be provi 
ded for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age for direct 
recruitment 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualfi 
cations required for direct re 
cruitment 


1 


3 


4 


5 


Selection 


Technical 
Assistant (Hindi) 


General Central 425 - 15 - 500 -EB- 15 . 
Service Group 560 - 20 - 700 . 
C (Non 
gazetted ) 
Ministerial. 


Between 21 and Essential : 
30 years Master s Degree in Hindi with 
( Relaxable upto English as one of the sub 
35 years for jects in the Degree Exami 
Government nation , from a recognised 
servants ) 

University . 

OR 


- 
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- 


- 


AMELA 


V 


- 


4 


- 
HR 


NUNLA hr 


WA 


Master s Degree in English 

with Hindi as one of the sub 
jects in the Degree Exami 
nation from a recognised 
University . 


OR 


Maste, s Degree in any subject 

or equivalent qualification 
with Hindi and English as the 
subjects in the Degree Exami 
nation , from a recognised Uni 
versity . 

OR 
Master s Degree or equivalent 

Degree in any subject passed 
in Hindi medium with English 
as one of the subjects in the 
Degree Examination , from a 
recognised University . 


w 


he 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruit will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
whether by direct re - motion /deputation / transfer , its composition 

in which UPSC 
cruitment or by promo - grades from which promotion / 

is to be consul 
tion or by deputation / deputation /transfer to be 

ted in making 
transfer & percentage made 

recruitment 
of the vacancies to be fil 
led by various methods 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

1 . Deputy Director Not applicable . 
which by transfer on Upper Division Clerks with incharge of Adminis 
deputation and failing 5 years service in the tration — Chairman . 
both by direct recruit grade rendered after ap - 2 . A Group A Gazet 
inent 

pointment thereto on re - ted Office of the 
gular basis and posses. Song and Drama 
sing degree or equivalent Division - -Member . 
with Hindi as a subject 3. A Group A Gaze 
and possessing experience tted Officer of any of 
of doing translation work the Media Units of 
for atl east 3 years from the Ministry of In 
English to Hindi and formation and Broad 
vice - versa . 

casting - Member . 


Transfer on deputation : 
Lower Division Clerks or 

Upper Division Clerks 
or Stenographers (Grade 
D ) belonging to CSCS or 
CSSS cadres and from ex 
cadre Lower Division clerks 
or Upper Division Clerks 
or Stenographers of the 
Ministry of Information 
and Broadcasting and 
its media units having 
minimum 5 years service 
and possessing qualifi 
cations prescribed for direct 

recruitment. 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years). 


SEM 


DO 


( F . No. A . 12018 / 1, 76 - Admin . I/ S & D /DS (WG ) ] 

MOHAN SUNDARA RAJAN , Dy. Secy . 
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min + 

Har - H 


and 


- 


- 


नई दिल्ली, 6 फरवरी , 1979 
सा० का० नि० 285.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग 4 पद पर भर्ती ) नियम , 1960 की , जहां तक उसका संबंध कनिष्ठ पनालेखी प्रचालक मे है अधिकात करते हुए, सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय के विज्ञापन और दृष्य प्रचार निदेशालय में कनिष्ठ पतालेबी प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात :- - 

___ 1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय ( कनिष्ठ पतालेखी प्रचालक ) भर्ती नियम 
1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा और अर्हताएं आदि :-- - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति आयु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : ---- 


4 . निरर्हताएं : ---वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


। परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन 
ज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत , आदेश द्वाग शिथिल कर सकेगी । 


6 व्यावत्ति ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इसमें 
ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित का 


अनसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों यों के लिए शैक्षिक और अन्य 

के लिए प्रायु -सीमा अर्हताएं 


--- --- --- -- 


- --- ------ ---- - --------- 


5 


- 


m ...... . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कनिष्ठ पतालेखी 


अचयन पद 


प्रचालक 


7 साधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 4- 250- द० - 

समूह ध ( अराज - रो० - 5 - 270 रु . 
पवित ) 


25 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए ( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण हो : 

शिथिल करके 35 ( 2 ) पतालेखी तथा उभरी- छपाई 
वर्ष तक की जा मशीन चलाने के कार्य से 
मकती है ) । 

सुपरिचित हो । 
प्रत्येक मामले में वांछनीय : 
प्राय सीमा अव - प्रति मिनट 30 शब्द गति से टंकन 
धारित करने की का ज्ञान । 
निर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई याप्रीमति द्वाराया प्रतिनियक्ति द्वाग भर्ती की दाणा व श्रेणियां ममिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
और अक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : विज्ञापन और दृश्य समूह घ विभागीय लागू नहीं होता 
पर सीधे भर्तीद्वारा 

प्रचार निदेशालय से ऐसे प्रोन्नति समिति में निम्न 
दफ्तरियों में से जिन्होंने उम लिखित होंगे : 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो , ( 1 ) विशेप प्रचार अधि 
जिमके न हो मकने पर विज्ञा - कारी अध्यक्ष 
पन और दृश्य प्रचार निदेशा - ( 2 ) अनुभाग अधिकारी 
लय से ऐसे चपरासियों में से ( स्थापन ) - मदस्य 
जिन्होंने उम श्रेणी में 10 वर्ष ( 3 ) अनुभाग अधिकारी 
सेवा की हो । 

( सामान्य प्रशासन तथा 
कार्यालय पद्धति ) -- मदस्य 


- 


- 


- 


[ सं० ए० 120 26 /10/ 77-स्था०/ डी० एस० ( एफ० ) ] 

__ एम० के० शर्मा, उप मचिव 


New Delhi, the 6th February , 1979 


4. Disqualifications .---- No person, 


( a ) who has entered into , or contracted a marriage 

with a person, having a spouse living; or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G .S. R. 285 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Directorate of Advertising and Visual Publi 
city ( Recruitment to Class IV posts ) Rules , 1960 , in so 
far as it relates to the post of Junior Addressograph Opera 
tor, the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Junior Addresso 
graph Operator in the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity of the Ministry of Information and Broadcasting , 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing . exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publi 
city (Junior Addressograph Operator ) Recruitment Rules, 
1978 . 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. -~- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


2. Number , Classification and Scale of pay . - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reserva . 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accord . 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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- 


- mon 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


No. of Classification 
post 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 


Age limit for 
direct recruit 

ment 


Educational and other qualifications 

required for direct recruitment 


post 


or non 
selection 
post 


-va 


S 


6 


1 
Junior Addresso - 
graph Operator 


2 3 

4 
7 General Central Rs . 210- 4-250- EB-5- 
(seven ) Service Group 270. 

D ( non- Gazetted ) 


Non 
selection 


25 years (relax - Essential : 
able for Govt . ( 1) Middle School standard pass . 
servants upto 35 (2 ) Familiarity with operating ad 
years). The dressograph and Embossing 
crucial date for Machine . 
determining the Desirable : 
age limit in Knowledge of typewriting with a 
each case shall speed of 30 words per minute. 
be the last 
date upto which 
the Employ 
ment Exchanges 
are asked 
to nominate 
candidates. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If DPC exists , what 
educational quali - probation if by direct rectt . or by pro - deputation / transfer , grades from is its composition 
fications prescribed any motion or by deputation which promotion deputation 
for direct recruitment 

transfer and percentage of transfer to be made . 
will apply in the 

the vacancies to be filled 
case of promotees 

by various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 

is required to be 
consulted in 
making the rectt. 


8 


10 


12 


_ 13 


No 


2 years 


By promotion, failing 
which by direct rectt . 


Promotion From amongst Grop D DPC with Cam- Not applicable 
Daftries of Directorate of paign Officer - Chairman 
Advertising and Visual publi - Section Officer (Establish 
city with 5 years service in ment ) - Member. 
the grade , failing which from Section Officer (General 
amogst Peons of Directorate Administration and Or 
of Advertising and Visual ganisation and Method ) 
Publicity with 10 years of - Member. 
service in the grade . 


+ 


- 


- 


- 


[ No . A .12026 / 10 / 77- Lst. ] 
S . K . SHARMA, Dy. Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1979 


सा० का० नि० 286.---- केन्द्रीय सरकार , प्रेस परिषद अधिनियम , 
1978 ( 1978 का 37) की धारा 25 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम : इन नियमो का नाम प्रेस परिषद नियम , 1979 


( 2 ) अध्यक्ष को छुट्टी उसी प्रकार अनुज्ञेय होगी जिस प्रकार कि 
वह केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 के अधीन केन्द्रीय सरकार 
के अधिकारियों को अनुज्ञेय है । 
( 3 ) (i ) यदि किसी ऐसे व्यक्ति को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्दिष्ट 

किया जाता है जो पेंशनीय सेवा का है तो वह पेंशन 
का हकदार होगा और वह माधारण भविष्य निधि 
में भी अभिदाय करेगा । 


2 . परिभाषाएं : इन नियमों में : - - 
( क ) “ अधिनियम " से प्रेस परिषद अधिनियम , 1978 अिभिप्रेत है । 
( ख ) “ सचिव " से , परिषद का सचिव अभिप्रेत है । 

___ 3. अध्यक्ष की सेवा की शर्ते : ( 1 ) अध्यक्ष का मुख्यालय वही 
होगा जो परिषद का मुख्यालय है । 
1164 GI / 78 - 8 


(ii ) यदि सेवा निवृत्त व्यक्ति या किसी ऐसे व्यक्ति को अध्यक्ष 

के रूप में नामनिर्दिष्ट किया जाता है जो पेंशनीय 
मेवा का नहीं है, तो वह ऐसी नियुक्ति की तारीख 
से अंशदायी भविष्य निधि में अभिदाय करेगा । किन्तु 
ब्याज सहित , परिषद का अभिदाय एक वर्ष की सेवा 
पूरी करने के पश्चात् उसमें जमा किया जाएगा । 


YT 
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( 4 ) अध्यक्ष , परिषद के कार्य के सम्बन्ध में यात्राएं वायुयान द्वारा 
या वातानुकुलित प्रथम श्रेणी रेल द्वारा करने का हकदार होगा और 
वह यात्रा तथा दैनिक भत्ता , उसके द्वारा लिए जाने वाले वेतन के 
अनुसार, पाने का हकदार होगा । 

( 5 ) अध्यक्ष यात्रा भत्तों के प्रयोजनार्थ अपना स्वयं नियंत्रक अधि 
कारी होगा । 

4. अध्यक्ष से भिन्न सदस्यों को संदत्त किए जाने वाले भत्ते : - - 
परिषद का , अध्यक्ष से भिन्न सदस्य , परिषद के कार्य के सम्बन्ध में यात्राएं 
वायुयान द्वारा या वातानुकूलित प्रथम श्रेणी में रेल द्वारा करने का हकदार 
होगा और वह 75 F० प्रतिदिन की दर से दैनिक भत्ता पाने का हकदार 
होगा । 

5. भर्ती की पद्धति :--- ( 1 ) परिषद के अधीन पदो पर भर्ती, 
निम्नलिखित किसी भी पद्धति द्वारा की जा सकेगी , अर्थात : - - 
( क ) सीधी भर्ती द्वारा पद को विज्ञापित करके : परन्तु केन्द्रीय 

सरकार के अधीन समूह ग और घ पदों के तत्स्थानी 
पदों की बाबत भर्ती, रोजगार कार्यालय की मार्फत की 
जाएगी ; या 


( ख ) प्रोन्नति द्वारा : या 
( ग ) सरकारी कार्यालयों या पूर्णतः या सारतः सरकार के स्वा 

मित्वाधान या उसके द्वारा नियंत्रित निकायों में , चाहे वे नियमित 
हो या नहीं , नियोजित व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति या स्था 
नान्तरण द्वारा । 


____ 8. सेवा के निबन्धन और शर्ते : जब तक कि परिषद इस निमित्त 
विनियम नहीं बनाती है, तब तक केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को 
शासित करने वाले सेवा के निबंधन और शर्ते तथा उनके द्वारा प्रयोग 
किए जाने वाले अधिकार और विशेषाधिकार , यथाशक्य , परिषद 
के कर्मचारियों को लागू होंगे , परन्तु परिषद के कर्मचारी , परिषद 
में नियुक्ति की तारीख से अंशदायी भविष्य निधि ( भारत ) में अभिदाय 
वित्त मंत्रालय द्वारा इस विषय पर समय- समय पर जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार करने के हकदार होंगे । 

9. वार्षिक रिपोर्ट : परिषद अधिनियम की धारा 20 के अधीन 
तैयार किए जाने के लिए अपेक्षित वार्षिक रिपोर्ट उस वर्ष की समाप्ति 
से जिस के बारे में वह है , चार मास के भीतर , तैयार करेगी । 
___ स्पष्टीकरण : - - इस नियम के प्रयोजार्थ वर्प से , कलैण्डर वर्ष अभि 
प्रेत है । 

10. फीस का उद्ग्रहण :-~~ ( 1 ) परिषद , अधिनियम के अर्धन 
अपने कृत्यों का पालन करने के प्रयोजनार्थ, प्रत्ये क वित्तीय वर्ष के दौरान 
नीचे विनिर्दिष्ट फीस क, उद्ग्रहण और संग्रहण रजिस्ट्रीकृत समाचारपत्रों 
और समाचार अभिकरणों से कर सकेगी : - - 
( क ) एक लाख से अधिक संख्या में बिकने वाले प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत 

समाचार पत्र से 1500 रु० प्रति वर्ष । 
( ख ) 50, 000 से अधिक किन्तु एक लाख से कम संख्या में बिकने 

वाले प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत समाचारपत्र से , 1000 रु० प्रति वर्ष ; 
( ग ) 15, 000 से अधिक किन्तु 50, 000 से कम मख्या में विकने 

वाले प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत समाचार पत्र से 500 रु० प्रति 

वर्ष । 
( घ ) 5, 000 से अधिक किन्तु 15, 000 में कम संख्या में बिकने 

वाले प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत समाचारपत्र मे 100 रु० प्रतिवर्ष ; 
( ङ ) प्रत्येक वर्ष 1 और 2 समाचार अभिकरण मे 1500 २० 

प्रति वर्ष ; और 
( च ) सभी अन्य समाचार अभिकरणों से 1 , 000 रु० प्रति वर्ष ; 

स्पष्टीकरण : - - इस नियम के प्रयोजनार्थ , रजिस्ट्रीकृत समाचारपत्र 
कितनी संख्या में विकते हैं , वह वह संख्या होगी जो भारतीय समाचार 
पत्रो के रजिस्ट्रार ( भारत में मुद्रित ) द्वारा प्रत्येक वर्ष को 1 अप्रैल 
से पूर्व सबसे अन्तिम रूप में प्रकाशित रिपोर्ट में उपर्दाशत को जाती 
है और समाचार अभिकरणों के वर्गीकरण के लिए मानदण्ड बह होगा 
जो श्रमजीवी पत्रकार मजदूरी बोर्ड की रिपोर्ट मे उपर्दाशत किया जाता 


परन्तु भूतपूर्व भारतीय प्रेस परिषद के , जिसे तारीख 1 जनवरी , 
1976 से विधटित कर दिया गया था , नियमित अधिकारियों और 
कर्मचारियों को भी प्रथम परिषद के सचिवालय में आमेलित किया जा 
सकेगा । 


स 


( 2 ) परिषद ऐसी चयन समितियां गठिन करेगी , जो पदों के 
लिए उपयुक्त अभ्यर्थियो की सिफारिश करने के प्रयोजनार्थ आवश्यक 
समझी जाएँ । 


( 3 ) परिषद , चयन ममिनियों की सिफारिशों को ध्यान में रखते 
हुए , पदों पर नियुक्तियाँ कर सकेगी : । 


परन्तु यदि कोई रिक्ति शीन भरी जानी अपेक्षित है तो अध्यक्ष 
छह माम तक की अवधि के लिए तदर्थ-अाधार पर किसी पद पर अस्थायी 
नियुक्ति कर सकेगा , किन्तु यह तब जब कि ऐसे की गई प्रत्येक नियुक्ति की 
रिपोर्ट , ऐसी अवधि को ममाप्ति के पूर्व, अनुमोदन के लिए परिषद को 
की जाए तथा यादे इस प्रकार की नियुक्ति को परिषद अनुमोदित नहीं 
करती है तो इस प्रकार नियुक्त किया गया व्यक्ति उस तारीख से 
पद पर नहीं रहेगा जो परिषद उस निमित्त विनिदिष्ट करे । 


___ 6. अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातयिों के लिए 
पदों का आरक्षण परिषद , उन अधिकारियों के मामले के सिवाये जिनके 
पाम ऐसी विशेष अर्हताओं का होना आवश्यक है जो परिषद द्वारा केन्द्रीय 
सरकार के पूर्व अनुमोदन से विनिश्चित की जाएं , अनुसूचित जातियों 

और अनुसुचित जनजातियों के लिए पदों के आरक्षण से सम्बन्धित उन 
नियमो का अनुपालन करेगी जो केन्द्रीय सरकार इम निमित्त समय -समय 
पर अधिकथित करे । 


( 2 ) परिषद्, रजिस्ट्रीकृत समाचारपत्रों और ममाचार अभिकरणों 
को प्रत्येक वित्तीय वर्ष के दौरान रसोदी रजिस्ट्री डाक द्वारा माँग सूचनाएँ 
भेज कर उनसे मांग करेगी कि वे उप -नियम ( 1 ) मे उपदर्शित र्फम 
परिषद को प्रेषित करें और ऐसे रजिस्ट्रीकृत समाचारपत्रों और समाचार 
अधिकरण इस प्रकार मांग की गई फीम की रकम , ऐसी सूचनाओं की 
प्राप्ति के तीम दिन के भीतर परिषद को संदेय मांगदेय ड्राफ्ट द्वारा 
प्रेषित करेंगे । 

[ फा० मं० 4/ 21-78-प्रेम ] 
एम० रामस्वामी , अवर मचिव 


___ 7. चिकित्मक -प्रमाण पत्र का पेश किया जाना तथा शील और 
पूर्ववृत का मत्यापन : परिषद के अधीन सभी पदो पर भर्ती, मामान्यतया 
ऐसे मानकों के, जो केन्द्रीय सरकार के अर्धन तस्थानी स्थिति के पदों 
के लिए अधिकथित किए जाएं , अनुसार सम्बन्धित व्यक्तियों के शारीरिक 
आरोग्यता की बाबत चिकित्सक प्रमाणपत्र के पेश कर दिए जाने और 
शील और पूर्ववृत्त के सप्यक सत्यापन के पश्चात की जाएगी । 


New Delhi , the 8th February, 1979 
G . S . R . 286. -In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 25 of the Press Council Act, 1978 (37 of 1978) , the 
Central Government hereby makes the following rules , 
namely : 
____ 1 . Short title. - - These rules may be called the Press Council 
Rules. 1979. 


[star II - - 203 3 ( i) ] 


TTT FIT TETTE : 579€ 17 , 1979 /71€ 28 , 1900 


507 


2 . Definițion . — In these rules : 

(a ) “ Act" means the Press Council Act, 1978 . 

(b ) " Secretary ” means the Secretary of the Council. 
3 . Conditions of service of the Chairman . ( 1 ) The Head 
quarters of the Chairman shall be the same as that of the 
Council . 

( 2 ) The leave admissible to the Chairman shall be as admis 
sible to Central Government Officers under the Central Civil 
Services (Leave ) Rules, 1972 ; 

( 3 ) (i ) If a person belonging to a pensionable service is 
nominated as Chairman , he shall be entitled to pension and 
shall also subscribe to the General Provident Fund ; 


7 . Production of medical certificate and verification of 
character and antecedents . - Recruitment to all posts under 
the Council shall normally be made subject to the produc 
tion of a medical certificate of physical fitness in accordance 
with such standards as may be laid down for posts of corres 
ponding status under the Central Government, and after due 
verification of the character and antecedents of the persons 
concerned . 


8 : Terms and Conditions of Service . Until the Council 
makes regulations in this behalf, the terms and conditions of 
service governing the employees of the Central Government 
and the rights and privileges enjoyed by them shall, so far as 
may be , apply to the employees of the Council , provided 
that the employees of the Council shall be entitled to subs 
cribe to the Contributory Provident Fund ( India ) with effect 
from the date of appointment in the Council in accordance 
with the orders issued by the Ministry of Finance on the 
subject from time to time. 


(ii) If a retired person or any person other than a person 
belonging to a pensionable service , is nominated as Chairman 
he shall contribute to the Contributory Provident Fund from 
the date of such employment. However , the Council s contri 
bution , with interest, shall be credited after the completion 
of one year s service . 

(4 ) The Chairman shall be entitled to travel by air on 
journeys performed in connection with the work of the 
Council or by rail by first class air - conditioned accommoda 
tion and shall be entitled to be paid travelling and daily 
allowance in accordance with the pay drawn by him . 

( 5 ) The Chairman shall be his own controlling officer for 
the purpose of travelling allowances . 


9 . Annual Report - The Annual Report required to be pre 
pared under Section 20 of the Act shall be prepared by the 
Counci} within four months from the expiry of the year to 
which it relates. 

Explanation . - For purpose of this rule the "year means 
calender year . 

10. Levy of Fees .- 11) The Council may , for the purpose 
of performing its functions under the Act, levy and collect 
fees from registered newspapers and news agencies during 
each financial year as specified below : 
( a ) Rs. 1, 500 per annum from each registered newspaper 

with a circulation range of above one lakh ; 
( b ) Rs. 1, 000 per annum from each registered newspaper 

with a circulation range above 50 ,000 but below one 

lakh ; 
(c ) Rs. 500 per annum from each registered nswspaper 

with a circulation trange above 15 , 000 but below 

50 ,000 ; 
( d ) Rs. 100 per annum from each registered newspaper 

with a circulation range above 5 ,000 but below 
15 ,000 ; 


4 . Allowances to be paid to members other than the Chair 
man .- A member of the Council , other than the Chairman , 
shall , on journeys performed in connection with the work of 
the Council, be entitled to travel by air or by rail by first 
class air -conditioned accommodation and shall be entitled to 
a daily allowance at the rate of rupees seventy -five per day . 

5 . Method of recruitment. — ( 1 ) Recruitment to the posts 
under the Council may be made by adopting any of the fol 
lowing methods , namely : 

( a ) By direct recruitment by advertising the post : 
Provided that in respect of posts corresponding to Groups 

C and D posts under the Central Government 
the recruitment shall be made through the Employ 

ment Exchange ; or 
( b ) by promotion ; or 
( c ) by deputation or transter of persons employed in 

Government Offices or bodies whether incorporated 
or not, wholly or substantially owned or controlled 

by Government ; 
Provided that the regular officers and employees of the erst 
while Press Council of India which was dissolved with effect 
from January 1, 1976 may also be absorbed in the Secretariat 
of the first Council. 


emainlovedrated 


( e) Rs. 1500 per annum from each Class I or Class II 

news agency , and 
(f ) Rs. 1000 per annum each from all other news agen 

cies . 
Explanation . -- For the purposes of this rule , the circulation 
range of registered newspapers shall be such as indicated in 
the Annual Report of the Registry of Newspapers for India 
(Press in India ) last published before April 1 every year , and 
the criteria for classification of news agencies shall be such 
as indicated in the Report of the Wage Board for Working 
Journalists . 

( 2 ) The Council shall send during the course of every 
financial year notices of demand under registered A . D . covers 
to registered newspapers and news agencies calling for the 
remittance to it of the fees as indicated in sub - rule ( 1 ) and 
such registered newspapers and news agencies shall remit the 
amount of fees so demanded within thirty days of the receipt 
of such notice by means of Demand Drafts payable to the 
Council. 

[File No. 4 /2 / 78 -Press ] 
S . RAMASWAMY , Under Secy . 


(2 ) The Council shall constitute such Selection Committees 
as may be considered necessary for the purpose of recommend 
ing suitable candidates for the posts. 

( 3 ) The Council may make appointments to the posts taking 
into account the recommendations of the Selection Com 
mittees : 


Provided that if a vacancy is required to be filled urgently , 
the Chairman may make a temporary appointment in any 
post on ad -hoc basis for a period not exceeding six months , 
So , however , that every appointment so made , shall be report 
ed to the Council before the expiry of that period for its 
approval; and , where in a case any appointment so made is 
pot approved by the Council, the person so appointed shall 
cease to hold the post from such date as the Council may 
specify in that behalf . 


संचार मंत्रालय 

( Erpar ats ) 

75 fact, 31 98T , 1979 
# lofto fato 287. - Forside Fre , TTATT OTT ufafirana , 
1885 ( 1885 FT 13 ) # 7 ETET 7ETTT TGA facut # 7 Part #ora 
हुए भारतीय तार नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
freya qaraît , Tu :- - 
( 1 ) 57 FUAT AT ATA Arata at ( PHT İNTTT ) forth , 

1979 


6 . Reservation of posts for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes . --- The Council shall , except in the case of the officers 
requiring special qualifications to be decided by the Council 
with the previous approval of the Central Government , observe 
the rules relating to reservation of posts for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes as laid down by the Central 
Government from time to time in this behalf . 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


सदस्य 


( 2 ) भारतीय तार नियम , 1951 में नियम 110 में , ( खण्ड क ) में , 
निम्नलिखित को उप पैरा के रूप में जोड़ा जाएगा : 

"किसी अन्य तारघर द्वारा सेवा प्रदान किए जाने वाले 
द्वितीय पते पर तारों का वितरण करने के लिए विशेष वितरण 
अनुदेशों के रजिस्ट्रीकरण की सुविधा इस शर्त के अधीन अनुज्ञात 
की जा सकेगी कि यदि वितरण की इस प्रक्रिया में कोई विलम्ब 
होता है, तो अभिदाता उसे स्वीकार करने के लिए रजामन्द हो 
तथा संक्षिप्त पतों के धारक प्रति तार एक रुपया की दर से 
इस प्रकार के वितरण में होने वाली अतिरिक्त लागत का भुगतान 
करे । ऐसी अतिरिक्त लागत के प्रभारों को , इस प्रयोजन के लिए 
रखे गए जमा प्रत्यक्ष लेखा प्रणाली के माध्यम से वसूल किया 
जाएगा । " 

[ 14/ 6/ 78-तार - 2] 
एम० एल० बाजपेयी , निदेशक, तार परियात 
MINISTRY OF COMMUNICATION 

(Posts & Telegraphs Board ) 

New , Delhi, the 31st January , 1979 
G . S . R . 287. - -In exercise of the powers conferred by sec 
tion 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Indian Telegraph Rules , 1951, memely :-- 

1. These rules may be called the Indian Telegraph 
(Second Amendment ) Rules, 1979 . 

1. In the Indian Telegraph Rules , 1951, in rule 110, in 
clause (a ), add the following as sub -para. 

" the facility of registration of Special Delivery Institutions 
for delivering telegrams at a second address served by a 
different telegraph office may be allowed subject to the sub 
scriber s willingness to accept delays, if any, involved in the 
process of delivery and on the condition that the holders of 
abbreviated addresses shall pay for the additional cost invol 
ved in such delivery at the rate of Rupee one per telegram . 
Charges towards such additional cost shall be recovered 
through a system of Deposit /Credit account maintained for 
the purpose ". 

[ 14- 6 / 78 / T -2 ] 
M . L . BAJPAI, Director Telegraph Traffic 

नई दिल्ली , 31 जनवरी , 1979 
सा० का० नि० 288: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बेतार आयोजना तथा 
समन्वय और अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी अधिकारी तथा कर्मचारीवृन्द ) 
भर्ती नियम , 1960 में , जो भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन तथा संचार 
मंत्रालय ( संचार तथा नागर विमानन विभाग ) की तारीख 5 अप्रैल , 1961 
की अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 524 द्वारा प्रकाशित किए गए थे, 
और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बेतार आयोजना तथा समन्वय और 
अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी अधिकारी नथा कर्मचारीवृन्द ) भती ( मंशोधन ) । 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बेतार आयोजना तथा समन्वय और अनुश्रवण संघटन ( तकनीकी 
अधिकारी तथा कर्मचारी वृन्द ) भर्ती नियम , 1960 की अनुसूची में ,. --- 
( क ) मद , 1 भारत के बेतार मलाहकार के सामने स्तम्भ 12 में 

वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , 
अर्थात् : - - 

"सीधी भर्ती वाले कर्मचारियों की पुष्टि के लिए समूह 
क विभागीय प्रोन्नति समिनि, जिसमें निम्नलिखित होंगे , अर्थात् . - 
( 1) सचिव (संचार ) 

अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव ( संचार । 

सदस्य 


( ख ) मद 2 भारत सरकार का उप बेतार सलाहकार , 3 ( क ) 

भारत सरकार का सहायक बेतार मलाहकार , 3 ( ख ) 
प्रभारी इंजीनियर अनुश्रवण संघटन 4 इंजीनियर के सामने 
स्तम्भ 12 में वर्तमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां की जाएंगी, अर्थात् .-- - 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित 
होंगे , अर्थात् : 
( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , 
संघ लोक सेवा आयोग 

अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव, 

संचार मन्त्रालय 
( 3 ) भारत मरकार का 
बेतार सलाहकार 

सदस्य ; 
( ग ) मद , 5 तकनीकी सहायक ग्रेड- 1 के सामने स्तम्भ 12 में वर्तमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी , अर्थात् : 

" समूह ख वि० प्रो० सं० में निम्नलिखित होगे , अर्थात् : -. 
( 1 ) भारत सरकार का बेतार मलाहकार 

अध्यक्ष 
( 2 ) उप उचिव, सचार मंत्रालय 

सदस्य 
( 3 ) भारत सरकार का उप बेनार सलाहकार 

सदस्य ; 
( घ ) मद ( 1 ) , ( 2 ) 3 ( क ) , 3 ( ख ) , ( 4 ) और ( 5 ) में मे प्रत्येक 

में निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी जाएगी, अर्थात् .- -- 
"टिप्पणी : जब कभी मम्बन्धित ग्रेड में पुष्टि के मामलों पर 
विचारार्थ विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक होगी तब " 
लोक सेवा आयोग को सहयोजित नही किया जाएगा । मंत्र लर 
का सचिव या विभागीय प्रोन्नति समिति का वरिष्ठतम अधिकारी 

इसकी अध्यक्षता करेगा । 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाही . संघ लोक सेवा आयोग को 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि संघ लोक मेवा आयोग इसका अनुमोदन 
नहीं करता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या उसके किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की पुनः बैटक की जाएगी । 

[ सं० ए० 1201512/ 77-प्रशा०] 
___ टी० आई० पंजाबी , अवर सचिव 


New Delhi , the 31st January, 1979 


G . S . R . 288 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Wireless Plan 
ning and Co -ordination and Monitoring Organisation ( Techpi 
cal Officers and Staff ) Recruitment Rules, 1960 , published 
with the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Transport and Communications Departments of 
Communications and Civil Aviation ) No . G . S . R . 524, dated 
the 5th April, 1961 , namely : 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Wireless Planning 
and Co -ordination and Monitoring Organisation ( Technical 
Officers and Staff ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Wireless Planning and Co -ordi 
nation and Monitoring Organisation ( Technical Officers and 
Staff ) Recruitment Rules , 1960,---- 


( a ) against item ( 1 ) relating to the post of Wireless Ad 

viser to the Government of India, in column 12 , for 
the existing entry , the following entry shall be sub 

stituted , namely : 
" Group A Departmental Promotion Committee for 

considering confirmation of the direct recruit , 
consisting of 
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(i) Secretary ( Communications ) - Chairman. 


( ii ) Additional Secretary 

( Communications - Member 


(b ) against items 2 , 3 ( a ) , 3 ( b ) and 4 , relating to the 

Fist polny Vincentiviser io the Government 
of India , Assistant Wireless Adviser to the Govern 
ment of India , Engineer-in -Charge , Monitoring Or 
ganisation and Fngineer, in column 12, for the ex 
isting entry , the following entry shall be substituted . 

namely : 
“ Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committe ?, con 

sisting of — 
( i) Chairman or a Member, Union Public 

Service Commission - Chairman . 


( 1 ) कनिष्ठ काल वेतनमान ---- भारतीय अश्क सेवा समूह क 

कनिष्ट काल वेतनमान में भर्ती निम्नलिखित रीति से की 

जायेगी अर्थात् :---- 
( i ) 60 प्रतिशत रिक्तियां सिविल सेवा परीक्षा के परिणाम के 

आधार पर सीधी भती द्वारा भरी जायेगी । 
(ii ) 40 प्रतिशत रिक्तियां सम्यक रूप से गठित की गई विभागीय 

प्रोन्नति समिति की , जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा आयोग 
के प्रत्यक्ष या सदस्य द्वारा की जायेगी, भिकारिश पर चयन 
के आधार पर , डाक अधीक्षक सेवा समूह ख के ऐसे अधि 
कारियों की प्रोन्नति द्वारा भरी जायेंगी जो उस श्रेणी में कम 
से कम याद ई जनुमोदित सेवा कर चुके हैं । 

[ सं० 3- 8/ 72-एस०पी०जी०] 
रवि प्रकाश, सहायक महानिदेशक 


( ii ) Additional Secretary , Ministry of 

Communications — Member , 
(iii ) Wireless Adviser to the 

Government of India - Member "; 
(c ) against item 5 , relating to the post of Technical As 

sistant Grade- I, in column 12 , for the existing entry 
the following entry shall be substituted, namely : 


" Group B Departmental Promotion Committee , con 

sisting of 
( i ) Wireless Adivser to the 

Government of India - Chairman , 
( ii ) Deputy Secretary , Ministry of 

Communications - Member . 
( iii ) Deputy Wireless Adviser to 

the Government of India - Member ", 
( d ) the following shall be inserted against each of items 

( 1 ) . ( 2 ) , 3 ( a ) 3 ( b ) , ( 4 ) and ( 5 ) , namely :- --- 


New Delhi, the 7th February, 1979 
G . S. R. 289. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the Indian Postal Ser . 
vice Group A ( Junior Senior Time Scale ) Recruitment 
Rules, 1959 , namely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Postal Ser . 
vice Group A ( Junior - Senior Time Scale ) Amendment 
Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2. In the Indian Postal Service Group A (Junior - - Senior 
Time Scale ) Recruitment Rules, 1959 , for sub - rule ( 1 ) of 
rule 4 , the following sub - rule shall be substituted nanelv : -- 


Note -- - V henever the Departmental Promotion Com 

mittee meets to consider cases of confirmation in 
the grade, the Union Public Service Commission 
shall not be associated with it . The Secretary of 
the Ministry or the senior-most officer of the 
Departmental Promotion Committee shall act as 
its Chairman. 


( 1 ) Junior Time Scale - recruitment to the Indian Postal 

Service Group A , Junior Time Scale shall be nde 

in the following manner ; 
(i ) 60 per cent of the vacancies shall be filled by direct 

recruitment on the results of the Civil Service Ex 
amination ; 


The proceeding of the Departmental Promotion Commit 
tee shall be sent to the Commission for apnroval . If . hors 
ever , these are not aporoved by the Comnission , a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committte to be 
presided over by the Chairman or Member of the Union 
Public Service Commission shall be held ” . 


(ii ) 40 per cent of the vacancies shall be filled by pro 

motion of officers , on the principle of Seletion if 
the Postal Superintendents Service Ciroen P with 
not less than 5 years , approved service in the grade 
on the recommendation of a duly con titted DPC 
nresided over by the Chairman or a Metber of the 
Union Public Service Commission 

IN . 3 / 8 / 72- SPG! 
RAVI PRAKASH , Asstt. Director Gener: 1 


[ No. . A . 12018 / 2 / 77- Admm.] 


T I . PANJABI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 7 फरवरी , 1979 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 31 जनवरी . 1979 


C 


सा०का०नि० 289. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारतीय डाक सेवा 
समूह क ( कनिष्ठ-ज्येष्ठ काल-बेतनमान ) भर्ती नियम , 1959 में 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपात् : - - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय डाक सेवा ममूह क 
( कनिष्ठ - ज्येष्ठ काल -वेतनमान ) मंशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


सा०का०नि० 290. ---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय 
( नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रतिनग संयान ( महिला 
एकक ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( नई दिल्ली 
स्थित राष्ट्रीय व्यावमायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला एकक ) वर्ग 3 
पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


h 
मत 


2. भारतीय डाक सेवा समूह क ( कनिष्ठ -ज्येष्ठ काल -वेतनमान ) 
भर्ती नियम 1959 में , नियम 4 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनिथम रखा जायेगा, अर्थात् : 
1164 GI / 78 - 9 
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2 . प्रशिक्षण निदेशालय ( नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) एकक ) वर्ग 3 पद भ : नियम , 1974 की 
अनुसूची में , भंडारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने , स्तम्भ 
7 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित अन्न म्यापित किया 
जायेगा , अर्थात : 


Directorate of Training ( the Unit of the National Vocational 
Training Institute (Women ) at New Delhi) Class III posts 
Recruitment Rules, 1974 . 
____ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
Tiaining if the Unit of National Training Institute ( Women ) 
at New Delhi) , Class III posts Recruitment (Amendment) 
Rules , 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . . 


अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के अथियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती है जब कि चयन के किनी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिये प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

मडीजीईटी- 1 2 1 3 ) / 78-टी०ए० ] 

डी० दान चाफला, अवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of National Vocational Training Institute (Women ) at 

New Delhi ) against serial no . 1 relating to the post of 
Store Kecper in column 7 , after the existing entry the follow 
ing shall be inserted , namely : - - 
" The qualification regarding experience is relaxable at 

the discretion of the competent authority in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill the vacancies reserved 
for them ". 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 31st January , 1973) 
G . S. R . 290. In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 


[ No. DGET -12 (13 ) / 78-TA] 
D . DAS CHAUFLA , Under Secy . 
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